CNM/GUT

Carta de intengdes para compromisso com a luta dos (as) trabalhadores
(as) metaldrgicos (as) para pré-candidatos (as) a vereadores (as) e

prefeitos (as)

As trabalhadoras e trabalhadores da Confederagdao Nacional dos Metalurgicos e
das Metalurgicas da CUT vém através do presente, apresentar plataforma minima
para compromisso dos (as) pré-candidatos (as) a vereadores (as) e prefeitos (as) do
campo democratico. O objetivo desse documento é firmar compromisso com
futuros (as) vereadores (as) e prefeitos (as) sobre as necessidades prioritdrias da
pauta dos metallrgicos (as) da CUT. Seguem principais pontos eleitos como

prioridades, divididos por temas, caso sejam eleitos:
Politica industrial

1. Garantir espaco de representacdo dos trabalhadores (as) em todos os féruns
gue discutam o desenvolvimento da industria local;

2. Lutar para que contrapartidas elaboradas pelos trabalhadores (as) no sentido
de garantir a criacdo de postos de trabalho decente sejam consideradas na
implementacdao de novas industrias ou ampliacdo de plantas existentes no
municipio.

Mulheres

1. Trabalhar por implantacdo de medidas que garantam a protecdo de vitimas
de violéncia;

2. Lutar por representatividade paritdria feminina em cargos publicos de
lideranca;

3. Lutar por adocdo de instrumentos que facilitem a notificacdo de crimes com
base na Lei Maria da Penha;

4. Lutar por funcionamento de rede de protecdo a mulher vitima de violéncia
com obrigatoriedade de suporte e acompanhamento profissional na sadde,
assisténcia social, no judiciario e na drea psicoldgica.

Para além desses pontos objetivos, permear suas acées com base nos seguintes
pontos:

e Considerar que discriminacdo contra a mulher inclui toda distin¢cdo, exclusdo ou
restricdo baseado em sexo e que tenha como objetivo prejudicar ou anular o
reconhecimento ou o exercicio em condicdes de igualdade, de direitos
humanos e liberdade politica, econémica, social, cultural e civil;
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Reconhecer que a violéncia contra a mulher é uma forma de discriminacdo que
impede o direito e liberdade em pé de igualdade com os homens;

Reconhecer e trabalhar os direitos a liberdade e segurancga, de ter sua vida
respeitada assim como sua integridade fisica, mental e moral.

Juventude

1.

2.

Criagdo de Programas de Estagio Remunerado em Parceria com Empresas
Locais.

Incentivar e ofertar a realizacdo de Cursos Profissionalizantes e Capacitacao.

Saude do Trabalhador (a)

1.

Criar Férum Municipais de Saude do Trabalhador (a), compostos por
representantes do governo, trabalhadores, empregadores, instituicdes de
saude, sindicatos, com o objetivo ser espacos de didlogo e articulacdo entre os
diferentes atores envolvidos na promocdo da saude do trabalhador (a),
permitindo a troca de experiéncias, a identificacdo de desafios comuns e a
formulagdo de politicas e estratégias conjuntas em ambito municipal;

Atuar no fortalecimento dos sistemas de vigilancia em saude do trabalhador (a)
no municipio, com investimentos em infraestrutura, capacitacdo de
profissionais e desenvolvimento de tecnologias de monitoramento em parceria
com o estado e o governo federal, de modo a promover a integracdao das
informacgdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, exposicao a
agentes nocivos a saude, permitindo uma andlise mais abrangente e eficaz dos
riscos a saude dos trabalhadores e a formulacdo de acdes para protecao e
promoc¢do da saude;

Desenvolver e implementar programas de promoc¢ao da saude do trabalhador
(a), alinhado com as politicas nacionais existentes, com foco na prevencao de
doencas e acidentes relacionados ao trabalho e promoc¢do de ambientes
saudaveis e seguros de trabalho;

Igualdade Racial

1.

Estabelecer diretrizes claras para que as empresas contratadas pelo governo
municipal adotem medidas de promocao da diversidade racial em seus quadros
de funcionarios, garantindo oportunidades equitativas para candidatos (as)
negros(as);

Desenvolver iniciativas de formacao profissional especificas para jovens negros,
proporcionando-lhes acesso a oportunidades de trabalho qualificado e
preparando-os para enfrentar os desafios do mercado de trabalho de forma
justa e igualitaria;
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3. Estabelecer politicas de promogdo e desenvolvimento profissional para os
trabalhadores e trabalhadoras negros(as), de modo a garantir que tenham
igualdade de oportunidades na carreira, combatendo praticas de
discriminagao;

4. Investir na criagdo de programas de trabalho e renda para mulheres,
juntamente com a expansdao de vagas em creches, de modo a promover a
autonomia econdmica das mulheres e o bem-estar das familias.

Formagao
1. Criacdo e/ou amplia¢do de programas de incentivo a educag¢do, como bolsas de

estudo para populacdo mais vulneravel e a criagcdo e/ou ampliacdo de ofertas
para cursos de qualificagdo profissional.

Politicas Sociais

1.

Discussdes e implementacao de politicas publicas, no ambito dos municipios,
que tratem do mapeamento de areas de risco e politicas ambientais.

Garantir politicas sociais de qualidade para criangas e adolescentes vulneraveis.
Criar, fortalecer e acompanhar o trabalho dos Conselhos Municipais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Que os municipios garantam a cria¢do e viabilidade de recursos para a atuagao
de Conselhos Municipais em Atencao a Diversidade Sexual.

Promocgdo de politicas de acessibilidade arquitetonica e digital voltado as
pessoas com deficiéncia, assim como também, disponibilizar mapa de servicos
acessiveis, cultura inclusiva e programas de insercdo e acompanhamento no
mercado de trabalho.

Agradecemos a oportunidade e trabalharemos incansavelmente para ampliar nossa

base metallrgica nos espagos publicos, assim como esperamos poder contar com o

comprometimento dos candidatos e candidatas que forem eleitos em concretizar as
reivindicacdes da CNM/CUT e que fortalecerdo da luta da classe trabalhadora.

Loricardo de Oliveira

Presidente — CNM/CUT
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