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APRESENTACAO

O tema da Ultima plenaria estatutaria da CNM/CUT, realizada em outubro de 2021, ja trazia em
sua centralidade a defesa da democracia, pois viviamos um periodo tenebroso de um governo
autoritario e que trouxe retrocessos imensos a vida da classe trabalhadora. Nas elei¢cGes
presidenciais em 2022, fomos as ruas e lutamos arduamente para eleger Luiz Inacio Lula da
Silva novamente, pois sabiamos que a democracia, o Estado de direito e as conquistas da
classe trabalhadora estavam em risco. Conseguimos!

Porém, eis que aos oito dias do Governo Lula, sofremos uma tentativa de golpe que ja faz
parte da historia do pais.

O 11° Congresso da nossa confederacdo, em maio de 2023, debateu politicas e propds
resolucdes que dialogassem com a urgéncia da reconstrucdo do nosso pais de forma
sustentavel e humanizada com trabalho decente, soberania, renda e direitos.

A licdo aprendida é que nossa democracia, premissa para que todas as outras lutas sejam
possiveis, ndo é senso comum e que, portanto, precisa ser defendida de forma permanente. O
direito a uma vida digna, com saude, educacao e seguranca, o direito a diferenca e o direito de
existir ainda estao em disputa e devem ser fortalecidos através da luta coletiva.

Sob um cenario de complexa correlacao de for¢as politicas, ndo basta eleger um governo
progressista. A atuacdo dos movimentos sociais e sindicais € primordial para que se faca
pressao em favor de medidas que favorecam os trabalhadores e trabalhadoras.

Nesse sentido, a CNM/CUT tem atuado de forma incansavel em diversos espacos que
interferem de forma direta na vida dos metallrgicos e metallrgicas e que buscam a
promocado do trabalho decente.

Trabalho decente, termo debatido desde 2005 nos féruns da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), portanto, ha 20 anos atras, continua atual e urgente. Em tempos de
esfacelamento de mecanismos de protecdo social e da crescente precarizacdo do trabalho,
temos visto a pratica do conceito de trabalho decente, adequadamente remunerado, exercido
em liberdade, equidade e seguranca, e capaz de garantir vida digna, cada vez mais distante da
realidade dos brasileiros e brasileiras.

As transformagdes em curso no mundo recente, como 0 avan¢o da tecnologia e da
implementacdo da inteligéncia artificial, mudancas climaticas extremas decorrentes da
degradacao humana, tém aumentado as incertezas em relacao ao futuro do trabalho e do(a)
trabalhador(a). Nesse sentido, lutamos para que na relacdo capital e trabalho se possa
estabelecer parametros de preservacdo do emprego, promocao do trabalho decente e de
uma transi¢ao justa.

Defendemos uma transi¢ao para uma possivel economia de baixo carbono na qual a classe
trabalhadora seja protagonista, uma vez que os principais afetados pela crise climatica,
desmatamento e desigualdade sao os (as) trabalhadores(as) e comunidades.

As mudancas no mundo do trabalho e a luta de classes nos impde um desafio, a atualizacao
do modelo atual de organizac¢ao sindical para que possamos contribuir para a reconstrucao e
transformacao do pais, passando obrigatoriamente pelo fortalecimento da democracia, afinal,




88 80

i

a democracia € uma via de mao dupla, que também contribui para que haja sindicatos fortes e
sustentaveis.

A CNM/CUT segue buscando contribuir com o projeto de sociedade, defendido pela nossa
Central, que passa pela garantia do trabalho decente para todos e todas, por uma transicao
justa que garanta o direito a vida digna e ao bem viver e com sindicatos fortes e atuantes!

E nesse intuito que apresentamos o texto base que norteard a Plenaria Estatutaria da nossa
Confederacdo.

Ndo ha democracia plena sem sindicatos fortes, sem transicdo justa e sem trabalho decente.
Portanto, vamos a luta!

Diregdio Executiva da CNM/CUT

1.CONJUNTURA
1.1 POLITICA INTERNACIONAL

Desde o 11° Congresso da CNM/CUT, realizado em maio de 2023, a conjuntura internacional
tem mostrado que nossa andlise da época estava correta, mas que merece atualiza¢bes,
afinal, o mundo segue em constantes transformacgdes.

As referéncias hegemonicas que antes estavam no ocidente ja ndo sao mais tao consolidadas,
como por exemplo a industria cinematografica que sempre foi referenciada em Hollywood e
hoje assistimos a escalada dos chamados “doramas”, produg¢des de origem oriental.

Outro grande desafio é o envelhecimento da populagdo, tendéncia mundial, mas que
atualmente afeta fortemente o norte global. Segunda dados da ONU de 2023, o nimero de
pessoas com mais de 65 anos deve dobrar até 2050. Europa e América do Norte concentram
atualmente o maior nimero de idosos no mundo.

A pandemia ocorrida entre 2020 e 2023 que ocasionou mais de 6 milhdes de mortes no
mundo, trouxe profundas reflexdes sobre os limites do atual sistema de salde, sanitario e
ambiental, a importancia da ciéncia e o impacto das desigualdades sociais e econdbmicas na
vida das pessoas.

O atual cendrio de crises climaticas no mundo, como o aquecimento global que tem
ocasionado situa¢des extremas, incéndios de grande proporc¢ao no norte global, por exemplo,
provocando a queimada de florestas e desalojando familias e outros fenbmenos ambientais
tem questionado a sustentabilidade do planeta. Nesse sentido, a CNM/CUT continuara
participando dos féruns nacionais e internacionais que defendem uma transicao justa sob
controle do poder publico e ndo do capital, como por exemplo a Plataforma Operaria e
Camponesa por agua e energia - POCAE e a Rede de Sindicatos por Democracia Energética -
TUED.

A guerra na Ucrania e o Genocidio na Faixa de Gaza sdo extremos resultados de interesses
geopoliticos com conotagBes racistas e colonialistas, que acaba por priorizar bens ao invés de
vidas. Cada um desses casos tem origens e contextos politicos distintos e resultados também
distintos, mas refletem a barbarie de um sistema capitalista que se retroalimenta do caos.
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Ambos os casos tem contado com a participacdo da OTAN que opera em favor da
manuten¢do de um status quo em crise. A CNM/CUT continuara se pronunciando em
consonancia com outros sindicatos progressistas e movimentos populares, se posicionando
fortemente contra o genocidio do povo palestino e pelo reconhecimento da Palestina
enquanto um Estado soberano e por isso participamos juntos com outros sindicatos e
movimentos sociais da campanha BDS (Boicote, Desinvestimento e San¢des) contra o Estado
Sionista de Israel. Também defendemos uma solu¢do negociada na Ucrania e condenamos a
expansao da OTAN em paises do Leste Europeu, 0 que ameaca a soberania dos povos.
Defendemos o fim da guerra através de mecanismos pacificos de negociacdo que priorizem a
soberania dos povos e o bem estar das pessoas.

Dados de 2024 nos apontam que o ritmo de concentracdo de renda mundial tem
aumentado. Os 10% mais ricos no mundo detém 45% da riqueza global, ao passo que os 44%
mais pobres vivem com até U$6,85 por dia. No Brasil, durante o periodo da pandemia,
enquanto pessoas perderam tudo, surgiram dez novos bilionarios no pais. Recente relatério
divulgado pela Oxfam, aponta que dentro de uma década, surgirao 5 trilionarios no mundo.
Também se nota a continuidade de uma légica neocolonialista em que o Norte Global
concentra as principais instituicdes financeiras, big techs, indUstria de alta complexidade e
instituicdes de pesquisa de ponta, fatores que possibilitam a perpetuacdo de dominagdo do
Norte sobre o Sul.

As big techs monopolizam os data centers, espacos imensos com muitos servidores e bem
poucos trabalhadores, que armazenam informac8es de cada um de nos, preferéncias, habitos
de consumo, necessidades. O grau de informagdes é tao grande que provavelmente sabem
mais de nds do que nés mesmos. Essas corpora¢des que dominam o campo das informacdes
e algoritmos sdo basicamente trés, Microsoft, Google e Amazon, todas localizadas no
hemisfério norte.

Muitos fatores nos mostram um mundo em crise profunda, em que se faz necessario
repensar o atual modelo de reproducao social e de sustentabilidade. Um cenario de incertezas
sobre o futuro propicia a difusdo de discursos de édio ao diferente, as minorias como tentativa
de manter o status quo estabelecido, assim vemos um aumento expressivo ndo apenas de
discurso, mas de praticas racistas, xenofébicas, machistas, etc no mundo. Reflexo deste
diagnéstico é o avanco da extrema direita no Parlamento Europeu, elegendo candidatos que
defendem pautas conservadoras, anti-imigracao e anti-Unido Europeia, por vezes recorrendo
a discursos racistas, homofobicos e xenofdbicos.

Donald Trump, recém eleito a presidéncia dos EUA, tem seguido essa cartilha conservadora,
conforme o prometido. Para além da defesa de pautas morais, Trump tem desenvolvido uma
politica econdbmica protecionista, taxando a importacao de produtos advindos de diversos
paises, incluindo o Brasil. Essa logica tem origem no historico de déficit comercial do pais que
desde 2000 tem perdido espaco na producao industrial global. Tais medidas tem impactado o
Brasil, ao passo que as cadeias globais de valor sao interligadas e o Brasil &€ importante
exportador de insumos para os EUA.
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Diante desse contexto, a China tem se aproximado de paises dos BRICS para expandir e
consolidar relacbes comerciais, a0 passo que precisam escoar sua produ¢do que era
exportada aos EUA.

Portanto, sob o ponto de vista comercial internacional, defendemos o reposicionamento do
Brasil na cadeia global de valores, fortalecendo seu parque industrial nacional; reforcando
lacos comerciais e politicos com o MERCOSUL, paises asiaticos e BRICS, como um caminho
contra hegem®onico a essa logica comercial imperialista corrente que perpetua uma relagao de
dependéncia neocolonial.

Na esfera sindical, a CNM/CUT tem defendido permanentemente e realizado a¢des que
contribuem para a solidariedade internacional, a integracao regional entre trabalhadores (as)
na América Latina e o fortalecimento do movimento sindical global. Para tanto, temos atuado
ativamente em espacos na IndustriALL Global Union, bem como em espacos paralelos como o
Grupo de Nuestra América e Grupo de Paris que debatem a formulacdo de politicas que
tornem a IGU mais representativa, democratica e dinamica. Também temos atuado
fortemente no desenvolvimento de projetos e parcerias internacionais que potencializam a
formacao sindical dos(as) metalurgicos (as) em temas importantes, como a saude do
trabalhador e da trabalhadora, reestruturacao produtiva, transicdo justa, direitos humanos e
empresas e inteligéncia artificial e o impacto para a classe trabalhadora.

A politica internacional é papel importante desta Confederacao, pois defendemos a unidade
da classe trabalhadora no mundo e a possibilidade de um mundo mais justo para todos e
todas em que a soberania dos povos e o protagonismo da classe trabalhadora, que produz a
mais valia global, seja maior do que qualquer interesse do capital!

1.2 POLITICA NACIONAL

O atual periodo nos mostra profundas transformacgdes no cenario geopolitico de ordem
econdmica, social, ambiental e cultural de forma ampla e profunda, conforme relatado na
conjuntura internacional deste caderno, e que tem afetado o Brasil de forma significativa. O
sistema capitalista em curso tem sido colocado em xeque constantemente.

A crise climatica corrente tem se mostrado séria e colocado em risco a sobrevivéncia das
espécies, questionando o atual modelo de reproducado social. A tragédia s6cio ambiental que
aconteceu em 2024 no Rio Grande do Sul foi devastadora e reflete na vida da populacao local
até os dias atuais. Foi recentemente divulgado pela Relatoria Especial sobre Direitos
Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais (REDESCA), estudo que mostra crime de racismo
ambiental na regido. Mais de 2,3 milhdes de pessoas foram afetadas pelas inundacbes
ocorridas entre abril e maio de 2024, que resultaram em 183 mortes confirmadas, 27 pessoas
desaparecidas, cerca de 800 feridas e milhares de familias deslocadas. O relatério evidencia a
desproporcionalidade dos impactos sobre grupos em situacdo de maior vulnerabilidade,
incluindo meninas e mulheres, pessoas afrodescendentes, povos indigenas e comunidades
tradicionais, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, populagdo LGBTQIA+, migrantes e
refugiados, bem como trabalhadores e trabalhadoras rurais e informais.

CNM/GUT!
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Sao muitos os exemplos concretos que trazem a tona a sustentabilidade ou a viabilidade deste
modelo capitalista baseado nas necessidades de consumo como forma de retroalimentac¢do e
que evidenciam que a popula¢do mais vulneravel esta sempre a margem, absorvendo a maior
propor¢ao dos danos.

A trajetdria desta crise estrutural tem se desenhado ao longo do tempo e é resultado das
desigualdades sociais e econdmicas produzidas pelo préprio sistema capitalista.

Diante desse contexto, sob uma légica capitalista neoliberal que domina a sociedade e 0 modo
de vida em prol da sua prépria reproducdo, temos detectado um sistema adoecido, que
apresenta limites estruturais, mas que ao mesmo tempo, “0 novo”, as novas tecnologias,
alternativas ambientais, etc. ndo tem sido suficiente para propor nenhum tipo de ruptura. Ao
contrario disso, tem servido para potencializar a dinamica do capital e tensionar ainda mais
tais limites ja desgastados. Tal tensdo e ambiente de incertezas tem levado a ascensao de
discursos de 6dio, crescimento de grupos extremistas que pregam autoritarismo, preconceito
e intolerancia ao diferente e que se proliferam através da difusdo de valores morais,
individualistas e baseados na meritocracia.

O Brasil é fortemente afetado por esse cenario, sdo alarmantes os niUmeros que envolvem
casos de feminicidio, assassinato da popula¢ao LGBTQIA+ e da juventude negra, por exemplo.
O ultimo Atlas da Violéncia, divulgado em 2025 relata uma média de 10 mulheres
assassinadas por dia no pais em 2024, outro estudo divulgado pela Organiza¢ao Grupo Gay da
Bahia (GGB) relata a morte violenta de quase 300 pessoas no mesmo ano motivadas por
LGBTfobia, 0 que significa um ébito a cada 30 horas.

Para um pais como o Brasil, com uma trajetéria colonial, escravocrata e patriarcal, em que as
tentativas de reformas estruturais sempre foram barradas por violéncia ou por golpe, que
carrega consigo a heranca da desigualdade social, de uma industrializagao tardia, dependéncia
tecnoldgica e digital, economia baseada em servigos e no agronegdcio, constitui-se um desafio
imenso reverter essa dinamica do atual sistema.

Nesse sentido, no Brasil, seguindo a tendéncia mundial, grupos de direita tem encontrado o
cenario perfeito para crescerem, uma vez que operam com o caos e a desesperan¢a. Em meio
a falta de alternativa de projeto de sociedade, a religido tem influenciado na disputa de
consciéncia politica, na medida em que oferecem acolhimento, apresentando uma saida: a
promessa de uma vida melhor, baseada em valores morais e meritocracia, que reforcam o
conservadorismo. Tal realidade se reflete no parlamento brasileiro. Atualmente, o Congresso
Nacional conta com uma bancada de 273 deputados (as) que se declaram de direita, ao passo
gue a base de apoio do atual governo representa apenas 27% da casa.

Portanto, o atual governo tem dificuldades no que se refere a sua governabilidade, pois ndo ha
maioria institucional que colabore para a aprovacdo de suas pautas. E fundamental que se
estreite o dialogo com a sociedade, bem como com movimentos sociais e sindical em busca
de apoio popular, sob o risco de colocar em jogo o projeto que o elegeu, bem como as eleicdes
presidenciais em 2026.

A esquerda brasileira deve se atentar a construcao de uma estratégia organizativa e de
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mobilizacdo que considere as pautas identitarias como fator agregador e nao divisor. A luta de

classes deve ser levada em conta considerando questbes relacionadas a diversidade de

identidades, afinal as classes marginalizadas e as questdes de raca, género, juventude,

LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia sao intrinsecas. Outro desafio importante é o dialogo com

a juventude, pubico que deve se sentir representado pelo movimento sindical a partir de seus
anseios e expectativas. O modelo de atuacdo sindical que traz formas e propostas prontas,
como por exemplo, longos seminarios para debater algo, a difusdo das informagdes sindicais
através de jornais impressos, ja ndo sao mais suficientes para dialogar com uma geragao que
tem como habito o uso da internet e de toda agilidade que ela traz. Ouvir, observar e se
atentar para as necessidades atuais da juventude é fundamental para o alcance desse publico
e a oxigenacao dos espacos sindicais.

No mundo do trabalho, temos assistido a escalada da precarizacdo das relaces de trabalho.
Os numeros da taxa de desemprego atuais mostram o aumento da geracao de postos de
trabalho, em 2024, a média da taxa de desemprego fechou em 6,6% (IBGE, 2025), a menor
desde 2012. Porém esse numero nao se reflete na qualidade dos postos de trabalho gerados.
Conforme dados trazidos no item de conjuntura econdmica deste caderno, as jornadas de
trabalho sdo intensas e a média salarial tem se reduzido, mostrando um “achatamento da
piramide salarial”.

O avanco da tecnologia, em especial na indUstria, como a aplicacdo do modelo de producdo
industrial baseado na chamada “Industria 4.0" e a Inteligéncia Artificial sao fatores que trazem
incertezas para um pais como o Brasil, de industrializacdo tardia, alta dependéncia tecnologica
em que estamos posicionados na ponta da cadeia global de valor, onde encontram-se os
postos de trabalho que demandam menor qualificacdo, condi¢des de trabalho mais precarias
e menores salarios.

ﬂ Diante desse complexo contexto de transformacdes na sociedade e no mundo do trabalho, a
CNM/CUT tem dialogado e pressionado o governo em torno das pautas que defende e tem
atuado em torno de propostas importantes tais como:

e Campanha Nacional por redugéo da jornada de trabalho sem redugéo de saldrios e o fim da
escala 6x1;

® ProposicGo de Projetos de Lei (PLs) que trazem em seus conteudos pautas elaboradas pelos
Coletivos da CNM;

e Atuag@o permanente em espacos do programa de politica industrial Nova Industria Brasil (NIB),
através da inserc@io de contrapartidas que ponderem a transferéncia de tecnologia ao parque
industrial brasileiro, estimulos ao contetido nacional e outras medidas que promovam a
geracéio de postos de trabalho decente.

e Articulogéo de acordos nacionais de PLR, contribuindo assim para a aproximacéo de sindicatos
e trabalhadores (as) em nivel nacional, promovendo a solidariedade de classe e impactando
positivamente na economia nacional.

ﬂ Compreender esse cenario composto por diversos elementos e organizar sua estratégia de
atuacao de acordo com tal realidade, buscando defender o trabalho como um direito de todos
(as), em que haja o desenvolvimento da industria brasileira, mas com protagonismo dos (as)
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trabalhadores (as) na constru¢do desse processo, com igualdade de oportunidades, transicao
justa no que se refere as questdes ambientais, que considere trabalhadores (as) e comunidade
e trabalho decente para todos (as) sao prioridades inegociaveis para a CNM/CUT.

Nés da CNM/CUT, enquanto sujeitos protagonistas de sua propria historia, temos a missao de
defender a democracia e enfrentar a extrema direita para o cenario que se desenha em 2026.
Fortalecer candidaturas do campo da esquerda, contribuir para a uma atualizacdo no projeto
de sociedade que queremos, promover o dialogo com a base e propor mudangas para o atual
modelo de organizacao sindical, que contemple o diadlogo com essa nova classe trabalhadora e
aproxime cada vez mais trabalhadores (as) e sindicatos, sdo premissas para a constru¢ao de
uma sociedade mais justa, inclusiva e fraterna para todos e todas!

1.3 CONJUNTURA ECONOMICA
Brasil: desafios e perspectivas

A partir da andlise internacional, buscamos compreender os desdobramentos ocorridos na
economia brasileira, seus impactos nos ultimos anos e quais as perspectivas para 0 proximo
periodo, com o novo governo eleito. O cendrio internacional indica um elevado grau de
incerteza em funcao dos possiveis efeitos econdmicos e geopoliticos a partir da eleicdo de
Donald Trump. Sua estratégia tem sido a de reorientar a insercao externa dos EUA no sistema
multilateral de comércio, criado sob a lideranca de seu pais no segundo pos guerra, quando
houve a instituicdo do Acordo Geral sobre Tarifas e Comércio (GATT), que, por sua vez,
estabelecia regras para o comércio entre os paises-membros, de modo que os acordos
fossem ndo discriminatérios, transparentes e baseados em regras. A saida dos EUA da
Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) e o anuncio do pacote de tarifas ocorrem sob a
justificativa de alterar fortemente o “sistema geral de preferéncias” da OMC, que apregoava
que os paises pobres e da periferia capitalista teriam suas importacfes taxadas com aliquotas
reduzidas. Um dos motivos das medidas tarifarias dos EUA é a histérica perda de participagdo
na producdo industrial mundial. Em 2001, o pais era responsavel por 284% de toda a
producdo industrial do planeta. Ja em 2023, essa participacao recua para 17,4%.

A elevacao de barreiras no mercado norte-americano tende a comprometer, no primeiro
momento, a competitividade de setores estratégicos da industria brasileira, como o
siderurgico e o automotivo, com impactos diretos sobre as exportacdes, os investimentos
produtivos e a geracao de empregos nessas cadeias. Outro ponto de atencao para o Brasil € o
possivel desvio de exporta¢des chinesas para outros mercados, algo que pode inundar o Brasil
de produtos com precos mais baixos (manufaturados e bens de consumo).Por outro lado, a
crise pode tornar-se uma oportunidade de reposicionar a economia brasileira nas cadeias
globais, fortalecer a industria nacional com base em politicas publicas robustas e construir
novos acordos que favorecam a diversificagdo produtiva e a integragao regional. Os paises que
compdem os BRICS criticam as a¢bes dos Estados Unidos e defendem uma resposta em
defesa do multilateralismo no comércio internacional. Ao mesmo tempo, estdo se articulando
e criando rotas alternativas de cooperacao para aumento do comeércio entre os paises do




bloco, principalmente através do Banco dos BRICS. Nesse sentido, é urgente que o Brasil
mantenha seu posicionamento com autodeterminacao diante das fortissimas pressdes que
vem sofrendo por parte do governo dos EUA, para que estabelecam relagdes comerciais
diferenciadas com este pais, especialmente em relagdo aos produtos siderurgicos, cujas
exportacdes aos EUA representaram 55% em 2023. Consideramos ainda, premente que o
Brasil defenda em primeiro plano os interesses do seu povo enquanto na¢do autbnoma,
ampliando e fortalecendo a integracao regional, considerando ainda os interesses de médio e
longo prazo da producdo industrial nacional, em linha com a atual politica industrial, que
preconiza o atendimento das necessidades econdmicas e sociais da sociedade brasileira e ndo
capitule em fung¢do de interesses de blocos econdmicos alheios a essa politica.

O pais iniciou 2023 em um novo momento politico, a partir da eleicdo presidencial e vitéria de
Lula. O ponto alto do debate econdmico deu-se em torno do “Teto de gastos” e 0 novo
arcabouco fiscal, aprovado ja no primeiro ano do novo mandato. A forma como o Estado
arrecada e gasta é mais complexa do que a equivocada comparagdo com O or¢amento
doméstico, afinal, o Estado pode, para além da arrecadagdo, criar impostos, emitir titulos da
divida, emitir moeda, fazer empréstimos e recorrer a uma série de instrumentos que sdo
inexistentes a populacdo em geral. O que estd em jogo nesse processo € a disputa por
recursos publicos.

Nesse sentido, o debate sobre as receitas arrecadadas e suas correspondentes despesas foi e
continua palco de disputas profundas. A partir de 2015 até a pandemia, ficou claro que a
natureza da deterioracdo fiscal teve origem mais pela queda das receitas do que pelo
aumento “explosivo” das despesas. E mesmo com a obtencdo de sucessivos superavits
primarios, o Brasil registrou sucessivos déficits nominais, ou seja, arrecadac¢ao subtraindo-se as
despesas, considerando o pagamento dos juros, foram negativos, promovendo 0 aumento do
total da divida publica.

Em abril de 2023, o governo federal enviou ao parlamento a proposta do Novo Arcabouco
Fiscal (NAF), atualmente chamado de Novo Regime Fiscal (NRF). Os parametros definidos
foram os seguintes:

¢ O intervalo de crescimento real da despesa para o periodo, descontada por tanto a inflagdo,
deverd observar o limite mdximo de 2,5% a.a. e limite minimo de 0,6% a.a.,;

e O crescimento real da despesa serd cumulativo e limitado a 70% da variagéo real da receita,
sendo que no caso de o resultado primdrio ser menor do que o limite inferior, o limite passa
para 50%; e,

¢ Qntervalo de tolerGncia para a meta do resultado primdrio serd de 0,25 p.p. para mais ou para
menos do PIB, previsto no respectivo PLDO.

O NAF/NRF ndo elimina a chamada “competicdo” dos gastos existente no “Teto de gastos”,
principalmente aqueles com saude e educa¢do, com percentuais minimos obrigatorios e
definidos constitucionalmente. O novo regime alivia esta possibilidade de competicdo, mas
nao a elimina. Portanto, o NAF/NRF permanece na mesma légica, 0 que o torna mais restritivo
que o regime de metas de superavit primario existente até 2016. Além disso, em 2024 o
governo federal restringiu o nivel de crescimento em termos reais, ou seja, acima da inflacao
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do salario minimo, conforme definido na sua retomada da politica nacional de valorizacdo. A
nova regra limitou o ganho real, que podera variar de 0,6% a 2,5%.

Do ponto de vista do Produto Interno Bruto (PIB), a economia brasileira apresentou resultados
positivos em 2024, com variacao de 3,4% (IBGE) ou R$ 11,7 trilhdes no acumulado dos 4
trimestres do ano, apds crescer 3,0% em 2022 e 3,2% em 2023, anos de pandemia de Covid-
19. A Industria cresceu 3,3% e 0s Servicos 3,7%, enquanto a Agropecuaria recuou (-3,2%). Uma
outra forma de analisar o produto é através do PIB per capita, que é obtido dividindo-se o PIB
pelo total de habitantes. O Brasil apresentou um PIB per capita de R$ 55.247,45, com aumento
real de 3% em comparacao a 2024 . Apesar desse avango, o pais esta em posicao inferior em
relacdo aos paises mais ricos do mundo. Segundo o FMI, o Brasil esta na 842 posicao mundial,
com US$ 9,9 mil per capita, atras de paises como China (US$ 13,6 mil), Russia (US$ 14,2 mil) e
alguns vizinhos latino americanos, como Argentina (US$ 14,3 mil), Uruguai (US$ 22,6), Chile
(US$ 17,0 mil) e México (US$ 12,6 mil).

A formacdo bruta de capital fixo (FBCF), gue mede o investimento em bens de capital, ou seja,
bens que sdo usados na producdo de outros bens, cresceu e registrou 17% em relacao ao PIB,
acima de 2023, quando o indicador foi de 16,4%, mas ainda sobre um patamar anterior baixo.
Apesar do resultado positivo para 2024, ha sinais de desaceleracao econdmica ao final do ano.
Os dados do PIB do 3° trimestre para o 4° trimestre de 2024 nao foram animadores, com
variacao de 0,2%, praticamente estagnado. O consumo das familias recuou -1,0%, enquanto as
importacBes recuaram -0,1% e as exportacdes também tiveram queda, de -1,3%.

A Selic saiu de uma taxa de 10,5% em setembro/2024 para 14,75% em maio/2025 , cujo
objetivo do Banco Central é aproximar a inflacdo medida pelo IPCA/IBGE (atualmente em
5,49%) ao centro da meta definida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), que esta em 3%.
A meta de inflagdo € um dos mecanismos do chamado “tripé macroecondmico”, adotado pelo
Brasil em 1999, ap6s a maxidesvalorizacdo do Real, inserindo o pais num novo regime de
acumulacdo financeirizado mundializado e que alguns autores denominaram “Padrdo de
desenvolvimento liberal periférico”.

Importante registrar que a meta de inflacdo, definida pelo CMN foi rebaixada de um patamar
inicial de 8% (com bandas de tolerancia de +/- 2%), reduzida para 4,5% em 2005, e, a partir de
2018 foi sendo reduzida gradativamente até atingir o patamar de 3% em 2024.

O debate atual entre economistas de diferentes vertentes tedricas questiona a factibilidade da
atual meta de inflacdo em 3%. Consideram-na irrealista e deveria ser alterada. Marconi, por
exemplo, questiona: “Ndo seria melhor termos uma meta de inflagdo mais realista e uma taxa
de juros menor e uma decorrente despesa financeira declinante? . E defende uma
combinacao melhor equilibrada entre politica fiscal expansionista e politica monetaria menos
contracionista, a partir de um projeto de desenvolvimento que permita mudanc¢a na meta de
inflacdo, reducao da taxa de juros, que permita a retomada dos investimentos publicos e a
expansao dos investimentos privados. O repasse cambial para os precos € também um
elemento de instabilidade macroecondmica. Segundo o Banco Central, dentre os precos livres,
alimentacdao no domicilio € o grupo mais impactado por uma depreciacdo cambial. Uma
depreciacao de 10% no cambio causa aumento de 1,4 ponto percentual na inflacdo de
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alimentos. Em 2024, os precos livres foram os que mais contribuiram para a variagao do IPCA

e foram influenciados especialmente pela chamada “inflacdo importada”, ou seja, advinda da
variacdo cambial, seguido dos pre¢os das commodities.

Por outro lado, o diferencial da taxa de juros entre Brasil e EUA tende a aumentar as
operac¢des de carry trade , mantém o Brasil num elevado nivel de subordinagdo ao rentismo,
além de elevar a volatilidade da taxa cambial . O comportamento dos precos dos alimentos
em 2024 pode ser atribuido a combinacdo do aumento das cota¢des das commodities
agricolas no mercado internacional e da forte depreciagdo cambial. Com a desvalorizacao
cambial (18%), o preco dessas commodities em reais aumentou, tornando as exportacdes
mais lucrativas. Uma parcela dessa producdo foi direcionada para exportacdo, reduzindo a
oferta interna, causando aumento de precos.

Os alimentos que estdo presentes na mesa dos brasileiros advém, principalmente, da
agricultura familiar, com 70% de participacao na produc¢do nacional e ocupando quase 67%
das terras rurais. E evidente a importancia da reforma agréria no Brasil para enfrentar a crise
de insuficiéncia de alimentos para a populacdo e de alta nos precos. Com mais terras
disponiveis para a agricultura familiar, teremos mais oferta de alimentos para as familias
brasileiras, reduzindo o impacto que a produ¢ao de commaodities agricolas causa na oferta de
alimentos no territério nacional.

Mercado de Trabalho

Em 2024, o mercado de trabalho no pais registrou taxa de 6,6% de desocupacao , recuo de 1,2
ponto percentual em relacdo a 2023 (7,8%). Foram 7,4 milhdes de pessoas desocupadas em
2024. A populacdo ocupada totalizou 103 milhdes de pessoas, recorde da série histérica
(desde 2012). O nivel da ocupac¢do, que é o percentual da populacdo ocupada em idade de
trabalhar ficou em 58,6%, 1,0 ponto percentual (p.p.) @ mais que em 2023. O total de pessoas
subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas, ou seja, aquelas pessoas que gostariam
de trabalhar mais horas, mas nao encontraram oportunidades, foi estimado em 5,1 milhdes
de pessoas e apresentou recuo de 6,0% frente ao ano anterior. Ja a populacdo desalentada, ou
seja, 0 grupo de pessoas que gostaria de trabalhar, mas que desistiu de procurar emprego
pois acredita ndo conseguir ou ndo vé oportunidades em sua regido, atingiu o total de 3,3
milhdes de pessoas em 2024, reducado de 11,2% em relagdo a 2023.

O contingente de trabalhadores com carteira de trabalho assinada foi de 38,7 milhdes de
pessoas (+2,7%) e aqueles sem carteira assinada no setor privado registrou aumento de 6,0%
em 2024, representando 14,2 milhdes de pessoas. Os trabalhadores por conta proépria
totalizaram 26,0 milhdes, alta de 1,9% no ano. Em 2024, o numero de trabalhadores
domésticos caiu 1,5%, alcancando 6,0 milhdes de pessoas. A informalidade ficou em 39,0% em
2024, praticamente estavel em relacdo a 2023 (39,2%). O rendimento real do trabalho foi
estimado em R$ 3.225 e significou 3,7% de crescimento comparado ao estimado em 2023. A
massa de rendimento real foi de R$ 328,6 bilhdes, o maior da série, com alta de 6,5% (mais R$
20,1 bilhdes) em relacao a 2023.
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m Em 2025, a taxa de desocupacdo foi de 7% no trimestre terminado em mar¢o de 2025, ou 7,7
milhdes de pessoas, maior em relacdo ao trimestre encerrado em dezembro de 2024,
segundo a PNADC. Esse aumento foi resultado do crescimento da populagdo desocupada em
13,1%, ou 891 mil pessoas a mais em busca de trabalho. A popula¢do ocupada no pais recuou
em 1,3 milhdo, contribuindo também para o aumento da desocupacao. O total de
trabalhadores com carteira assinada, por sua vez, ndo apresentou reducdo e finalizou o 1°
trimestre de 2025 em 39,4 milhdes de pessoas. Por outro lado, o nimero de trabalhadores
sem carteira no setor privado diminuiu em 751 mil pessoas (queda de 5,3%) e totalizou 13,5
milhdes de pessoas, principalmente no setor de Construgdo, servicos domeésticos e educacao.
O rendimento médio das pessoas ocupadas foi de R$ 3.410 no 1° trimestre de 2025, varia¢cao
positiva de 1,2% no trimestre e 4% anualmente.

m Os dados do Novo Caged, cujo saldo em marco de 2025 foi de 71.576 novos postos de
trabalho, sendo 48.922 vagas preenchidas por mulheres e 22.654 por homens. O setor de
Servicos foi 0 que mais gerou postos de trabalho (+362.866), seguido da Industria, com
153.868 vagas e da Construcao Civil, com 100.371 novas vagas criadas.

m Apesar dos resultados positivos do mercado de trabalho, corroborados pelo Novo Caged, o
atual crescimento evidencia maior precarizagdo em termos salariais. O estudo do professor
Nelson Marconi da FGV, destaca o aumento das ocupacdes do setor privado, nos extremos da
distribuicdo de habilidades e salarios, ou seja, em ocupacdes que exigem elevada qualificacdo
e em grupos com menor qualificacdo, especialmente em grupos/ocupagdes com salarios
relativamente baixos. Notou-se também uma reduc¢do dos salarios relativos dos que recebem
maiores remuneragdes. O mercado de trabalho esta aquecido, mas os empregos sao de pior
qualidade, com menores remuneracoes relativas.

ﬂ Apesar da melhora relativa de alguns indicadores econdmicos e sociais: reducao do
desemprego; queda da desigualdade de renda; retomada de politicas de distribuicdo de
renda; retomada da politica de valorizacdo do salario minimo e seus impactos em grande
parte da renda dos brasileiros, o pais esta indiscutivelmente distante de resolver os males da
pobreza e da desigualdade. Tanto é que o mercado de trabalho esta mais desigual, com
geracdo de empregos de pior qualidade e com remuneracdes relativas menores; 0s
rendimentos salariais médios ainda sao insuficientes para a manutencao de uma familia de
quatro pessoas, considerando o salario minimo necessario do DIEESE (atualmente em R$
7.638,62); o endividamento atingiu 77,6% das familias e o percentual de familias que nao terao
condi¢des de pagar as dividas em atraso foi de 12,4%; cresce a exploracao das jornadas
intensivas e extensivas de trabalho, como a jornada 12x36 horas e a escala 6x1, assim como
aumenta a proporcao de trabalhadores com insuficiéncia de horas trabalhadas (com 5,1
milhdes de pessoas nessa condicdo);, a populacdo enfrentando uma enorme carestia; a crise
de moradia de décadas (o déficit habitacional estd em 6 milhdes de domicilios); a estrutural
desindustrializagdo, em que pese a atual politica de retomada da industria, com seus impactos
para a estrutura de empregos e de renda média brasileira. Aliado a estes indicadores, o Brasil
vive, em 10 anos, a maior crise de saude mental no mercado de trabalho e registrou em 2024
0 maior numero de afastamentos do trabalho por transtornos mentais desde 2014: mais de
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470 mil, sendo 64% (301,3 mil) mulheres e 36% (170,9 mil) homens. Um aumento de 68% em

relacdo a 2023.

Mesmo sobre o tema desigualdade de renda, cujo indice de Gini registrou 0 menor patamar
da série histérica iniciada em 2012, ao confrontarmos com o rendimento médio domiciliar per
capita, os 10% mais ricos recebiam 13,4 vezes o que ganham os 40% da popula¢do com os
menores rendimentos.

O proprio indice da Condicio do Trabalho (ICT-DIEESE) indicou melhora relativa do mercado
de trabalho, mas a distribuicdo desigual dos rendimentos do trabalho e a desaceleracao da
geracdo de empregos formais tém impedido avan¢os mais robustos nesse mercado e indica
que a precarizacao do trabalho é o principal obstaculo para que o ICT-DIEESE volte ao patamar
anterior a crise de 2014/2015, reflexo da perda de participacdo do emprego com carteira
assinada e do emprego publico na ocupacdo. Ainda ha enormes gargalos estruturais e as
desigualdades sao abissais no Brasil.

Negociag¢des Coletivas

A analise das negociacdes coletivas € importante para compreender a dinamica relativa do
mercado de trabalho. Todos os meses, sindicatos e federagdes negociam uma série de
clausulas nos processos de negociacdo coletiva, que envolvem cerca de 45% dos
trabalhadores ocupados. As mesas de negociacdo dos Acordos e ConvencBes Coletivas de
Trabalho (ACT/CCT) sdo um dos instrumentos fundamentais que o movimento sindical dispde
para buscar melhores remuneracfes e condi¢cBes de trabalho para as inUmeras categorias
profissionais no Brasil. O DIEESE analisa periodicamente esses resultados e no periodo de
2018 a 2024, os reajustes salariais acima da inflacdo oscilaram bastante em funcdo da alta
volatilidade dos precos no periodo 2018-2022. O pior resultado ocorreu em 2021, com 15,6%
dos reajustes salariais acima da inflagdo medida pelo INPC/IBGE, que atingiu 10,1% nesse ano.
Em 2022 os resultados ainda sao negativos para os trabalhadores, com 26,2% das negocia¢cdes
abaixo da inflacdo. Melhora relativa comeca em 2023, quando o INPC foi de 3,71% e os
reajustes salariais acima da inflagdo foi alcancado para 76,8% das negociacdes. Em 2024, os
reajustes acima da inflagao atingiram 83,9% das negocia¢des, mesmo apos ligeiro aumento da
inflacdo no ano (4,7%). Em 2025, o comportamento das negociacdes teve resultados positivos
em janeiro e fevereiro, com mais de 80% delas com ganhos reais. A partir de marco, ha um
recuo nos percentuais de negocia¢des com reajustes acima da variacdo do INPC, com 79,1%
em mar¢o e 67,7% em abril. Notou-se também um percentual expressivo de negocia¢bes com
reajustes abaixo da inflacdo em abiril, presentes em 20% dos casos analisados. O aumento da
inflacdo € um dos fatores para a piora dos resultados das negociac8es de reajustes salariais. O
reajuste necessario para recompor o poder de compra dos trabalhadores, em abril/2025, foi
52%, frente a 4,87% em marco e 4,17% em fevereiro. Para maio, o reajuste necessario sera
ainda maior: 5,32%.

m Os resultados por setores econdmicos, rurais e servicos apresentam os melhores resultados

das negociacdes de reajustes salariais acima da inflagdo, com 86,8% e 84,5%, respectivamente.
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A industria vem em seguida, com 81,1%; e 0 comércio, por ultimo, com 77,3%. Com relacdo a
variacdo percentual real média, ou seja, quanto foi conquistado acima da inflacdo, rurais e
servicos obtiveram os maiores valores, com 1,74% e 1,40%, respectivamente. A indUstria
obteve 1,09% e o comércio 0,79% acima da variacao do INPC.

2. RAMO METALURGICO

O ramo metalurgico esta ligado ao setor da industria de transformacao, que é definido pelas
atividades que envolvem a transformacao fisica, quimica e biolégica de materiais, substancias
e componentes, com a finalidade de obter produtos novos. Tudo que é transformado nesse
setor sao insumos produzidos nas atividades agricolas, florestais, de mineracdo, da pesca e
produtos de outras atividades industriais.

Possui uma divisdo muito heterogénea, sendo encontrado ao longo das diversas cadeias
produtivas dos demais setores da economia. Esta relacionado exclusivamente a producao e
transformacao dos metais, abarca desde a fundi¢cdo dos minérios metalicos (ferro, zinco,
cobre, aluminio etc) até a construcdo de grandes plataformas petroliferas, producdo
automobilistica, itens domésticos - como ferramentas, talheres, geladeiras - e maquinas para
uma infinidade de outros setores, passando por processos como usinagem, estamparia,
forjaria, montagem, controle de qualidade, entre outros, a depender do segmento que é
tratado.

Embora este ramo - assim como toda a industria de transformacdo - produza, em geral, bens
tangiveis (mercadorias), algumas atividades de servicos sao também incluidas no seu ambito,
tais como os servicos industriais, @ montagem de componentes de produtos industriais, a
instalacgdo de maquinas e equipamentos e os servicos de manuten¢do e reparagao. Os
servicos industriais constituem parte integrante da cadeia de transformacao dos bens e
exigem equipamentos, técnicas e habilidades especificas, caracteristicas do processo
industrial, e tanto podem ser realizados em unidades integradas como em unidades
especializadas.

Por conta dessa diversidade do ramo metallrgico (que trata de produtos para consumo
basico, consumo intermediario e de bens de capital) é feita a divisdo deste com o objetivo de
entender a especificidade de cada segmento, seu historico, desenvolvimento e desafios. A
separacdo feita a partir da 6tica dos trabalhadores metallrgicos da Confederacao Nacional
dos Metallrgicos da Central Unica dos Trabalhadores (CNM/CUT), por segmentos utilizados
aqui, sdo as seguintes: siderurgia e metalurgia basica; eletroeletronico; aeroespacial e de
defesa; naval, bens de capital mecanico (divididos em maquinas e equipamentos e maquinas e
equipamentos agricolas), automotivo (divididos em montadoras e autopecas);, e outros
materiais de transporte.

Para o levantamento de dados do ramo metalurgico, delimitou-se o campo a partir da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), na sua versao 2.0, composta por modelo hierarquico, organizado por ordem
de agregacdo em divisdes, classes e subclasses, um cédigo em que cada estabelecimento




(empresa/fabrica) esta cadastrado. Essa classificacdo se refere exclusivamente ao ramo

(divisdo da 24 a 30 e 33).
Evolugiao do emprego no ramo metalirgico brasileiro

O emprego no ramo metallrgico brasileiro apresentou forte expansao em seu mercado de
trabalho formal até 2013, ano em que atingiu seu auge de postos de trabalho com carteira
assinada, segundo dados do Ministério do Trabalho (MTb). Em 2009, ano imediatamente apds
a eclosdo da crise internacional, o mercado de trabalho recuou e mais de 60 mil postos foram
fechados. Nos anos seguintes, de 2010 a 2013, ha uma retomada e sdo gerados 413.799
empregos. No periodo entre 2014 e 2017 essa trajetdria se inverte e mais de 589 mil postos de
trabalho sao fechados, segundo os dados da RAIS.

O impacto da crise mundial do capitalismo, com seu inicio em 2008, foi profundo e
prolongado. Foram necessarios dez anos (2003-2013) de crescimento industrial para criar mais
de um milhdo de empregos na metalurgia e, em apenas quatro anos (2014-2017), mais da
metade desses postos de trabalho desapareceram.

Entre 2018 e 2020, periodo anterior a pandemia, sdo gerados 97.911 vinculos de emprego.
Nos anos de 2021 e 2022 a taxa de crescimento varia entre 7,3% e 7,8%, quando sao gerados
306.014 postos de trabalho, finalizando 2023 com crescimento proximo a média dos ultimos
anos (+1,5%) e geracao de 33.571 vinculos. A estimativa para 2024, com base nos dados do
Novo Caged, sao 2,3 milhdes de trabalhadores metalurgicos.

) GRAFICO1 ;
EVOLUCAO DO EMPREGO NO RAMO METALURGICO
Brasil, 2003-2024

Saldo estimado 2024 de 79.697
2.405.528 2.446.272 2.374.169
2.336.162 2.260.901 2.294.472 |
2.061.368 2.097.139

1.877.233 1.856.076 1.887.672 1.924.278 1.954.887

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  estimado
2024

Fonte: RAIS/Novo Caged. MTE.
Elaboracdo: Subsecéo DIEESE/CNM-CUT.
Obs.: Valor estimado para 2024 com dados do Novo Caged.

ﬂ Em 2023, 0 ramo esteve presente em 1.897 municipios de todas as Unidades da Federacio
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(UF), queda de 3,0% em comparacao com 2022, segundo informagdes da RAIS.
A distribuicdo dos trabalhadores metallrgicos no pais mantém a concentracao estrutural da
atividade na regiao Sudeste, com 58,9% do total de vinculos em 2023, seguida da regido Sul,
com 26,3%.

m A andlise estadual manteve Sao Paulo no topo do ranking, com 39,1% dos postos de trabalho,
seguido por Minas Gerais, com 12,1%, Rio Grande do Sul, com 10% e Santa Catarina, com
8,6%. No entanto, entre 2022 e 2023 houve crescimento de 1,5% no emprego metallrgico,
totalizando 2,2 milhdes de trabalhadores no Brasil.

TABELA1
Distribuicido dos metalurgicos por unidade da federagao
(2023)
UI'IIdEHjE-:ja n? Henju?empﬂ part (5]
Federmgao trabalhadores meédia [R5}
%30 Paulo 256951 45990,34 39, 1%
Minas Gerais 277.160 403893 12, 1%
Rioc Grande do Sul 228.385 427457 10,05
Santa Catarina 197713 4000, 87 8,65
Parana 176.271 4108 39 7,75
Ricde laneiro 136.525 4 216,87 G, 056
Amazonas 76801 405811 3,3%
Bahiz 39441 296497 1,7%
Pernambuco 46377 3.084,75 2,0%
Cears 36.290 271244 1,6%
Espirito S anto 41059 4.065,40 1,8%
Goias 41 157 3.001, 36 1,8%
Para 22 950 3.974,49 1,0%
Mato Grosso 16.963 2 658,79 0,7%
Mato Grosso do Sul 12712 2.706,97 0,6%
Maranh3o 11.167 372804 0, 5%
Sergipe 5264 196194 0,2%
Faraiba £.314 1.566,07 0,3%
Distrito Federsl L.437 2.621,28 0,2%
Piaui 3.602 2.083,35 0,2%
Rondcnia 3.907 2.271,78 Q2%
Rioc Grande do Morte 5210 3.245,18 0,2%
&lagoas 4331 2 075,29 0,2%
Tocantins 2432 227241 1%
Amapa 241 1.600,00 0,0%
Acre 394 179386 0,0%
Roraima 245 154275 0,056
Total 2.294.472 432213 100, 0%

Fonte: RAIS. MTE
Elaboragéo: Subsecdo DIEESE/CNM-CUT




»

" | eNM/GUT!

Por regido, os metalurgicos estao concentrados nas regides Sudeste e Sul, com 58,9% e 26,3%
de participagdo, respectivamente. O restante esta distribuido na regiao Nordeste, com 6,6%,
seguidos das regides Norte e Centro Oeste, com 4,6% e 3,4% respectivamente.

GRAFICO 2
Distribuicao dos metalurgicos por regiao - Brasil (2023)

Centro-Oeste;

3.4% Norte; 4,6%

Sudeste; 58,9%

——_ Nordeste; 6,6%

Sul; 26,3% _

Fonte: RAIS. MTE.
Elaboragéo: Subsecdo DIEESE/CNM-CUT

m Todos os segmentos metallrgicos apresentaram crescimento em 2023, comparados a 2022.
O segmento naval foi 0 que teve maior crescimento (10,5%), seguido de Outros materiais de
transporte (8,4%) e Aeroespacial (7,2%). A variagdo média nominal aumentou 6,3% (R$ 4.322).
A remuneracdo média real em 2023 foi de R$ 4.493, aumento de 2,1% em relacdo a
remuneracao média real de 2023, que foi em R$ 4.402.

TABELA 2
Distribuicdo dos metalurgicos, por segmento CNM/CUT e
remuneracao média real

Brasil, 2022-2023
2022 2023 Vasiacio
b n® Remuneracs n# Remunerad oo remun.
ke Part 3% B Part % [trabalhadores b

trabalhadores o media | RS) trabalhadores omédia |RS) média
Bergespacial o Defesa 37.573 L 1.7% 40,291 8.070 183 7.2% 2.5%
Bt otiv o 442 245 5.226 19,6% 442,950 5.263 19.3% 0.2% 0.7
Bl s oy s Lo e 377036 4,255 167% 377.107 4,372 16.9% 0.0% 2.7
Bens de capit al 637583 4301 283% 65172 4410 B A% 2.2% 2.5%
Mava F3.950 4185 1La% 44,18 4,266 15% 10,5% 1.7/
Dutras maleriais transpories 34,292 5170 15% 37.178 5.133 1.6% A% -0, 7%
Siderurgia & metalungia basica Ga2. 182 3,834 3006% M0.97 3.824 30 6% 13% 2.9%
Tatal 2160901 4402 1000% 2.14.472 4,493 10009 15% 21%

fori e BRG
St Baowiaa 6 oz INEESE, sl s OMAATLT
e - f riac rat Gl o e il i ), a0 o e el e e o 200 4 Breacds v i e dcia o BN A2GE

m A participacao das mulheres metalurgicas ficou em 19,4%, aumento de 0,3 p.p. em relacao a
2022. Por sua vez, a remuneracao média recebida pelas mulheres foi de R$ 3.633, aumento de




7,0% no periodo analisado e inferior em 19% em relacdo a dos homens, cuja remuneracao

média foi de R$ 4.488 em 2022.

TABELA 3
Emprego e remuneracao segundo sexo
Brasil, 2022/2023
2022 203
Varlagdo
Saxo Rem ne Rem Varlagdo remun.
Part(2] médla Part (3] médla |empregos
trabalhadores trabalhadores médla
(RS) (RS)
Masculing 1828857 BOSa 4225 1845041 BOE% 4.488 11% B, 2%
Feminino 432040 151% 3.354 445431  154% 3.633 31 7.0%
Total 2 260.857 L1008a 4066 2.254 472 100% 4322 1 5% 6,33
Fonte: RAS
Elabaragaa: MEESE, subsegao ONM/OUT
obs: remuneragdo dileremede 22no -exduidas vinculos com remuneragiaigual a 2ere

m O quadro comparativo a seguir resume algumas caracteristicas do perfil da base metaltrgica.
O destaque para a escolaridade dos metalurgicos, com aumento dos trabalhadores com
Ensino Médio completo e de Ensino Superior. A proporcao de trabalhadores com até 35 anos

reduziu-se no periodo analisado.

QUADRO1
Caracteristicas da base metalurgica - critérios selecionados
Brasil, 2023/2022

CRITERIO 2023 ' 2022 :
i 33, 3% trabalhavam em empresas de grande pore, | 33,9% trabalhavamem empresas de grande pﬂrte,i
:T?;:‘:, : 25,1% trabalhavam em médias empresas g; : 24 9% trabalhavamem médias empresas e; :
i 41 6% estavam em micro e pequenas empresas. | 41, 2% estavam emmicro e pequenas empresas. |
o : 11,0% com jornadas de até 40 horas semanais &; : 11,1% comjornadas de até 40 horas semanais e; :
34'-"* | 852% com jornadas entre 41 a 44 horas | 87 4% comjomadas entre 41 a 44 horas I
| semanais. | semanais. '
ai 63,9% possuiam o ensino médio completo; : 63,5% possuiam o ensino médio completo; :
.-,a&‘atﬂ : 18,1% tinham ensino médio incompleto ou menos e;: 18 8% tinhamensino médio incompleto ou menmsa‘I
€ i 18,0% tinham algum grau de nivel superiar. {17 ,8% tinhamalgum grau de nivel superior. i
! 28 4% tinham até 29 anos ! 28 9% tinhamaté 29 anos !
@2%® | 55.7% de 302 49 anos | 56,1% de 30 a 49 anos :
I I I

15,8% acima de 50 anos

15,0% acima de 50 anos

Fonte: RAIS. MTE.

Elaboragéo: Subsecdo DIEESE/CNM-CUT

Obs.: (*) Para a classificacdo dos estabelecimentos segundo porte foi adotada a metodologia
constante no Anuario do Trabalho nos Pequenos Negdcios, elaborado pelo DIEESE.
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Resultados da industria Brasileira

A industria fechou 2024 com relativo crescimento da produgdo, resultado de um crescimento
difundido entre os diferentes ramos da industria, o emprego industrial se expandiu,
superando 0 aumento do emprego do agregado do setor privado. O patamar da produ¢do
industrial em dezembro/2024 ainda é 11% inferior ao registrado em dezembro/2023.

A variagdo da produc¢do industrial mensal (PIM/IBGE) acumulada em 2024 apresentou
crescimento de 3,1% para a industria geral. A Industria de transformagdo cresceu 3,7%,
enquanto a industria extrativista ficou estagnada (0,0%). As quedas consecutivas nos 3 ultimos
meses de 2024 eliminaram o crescimento registrado em agosto e setembro do mesmo ano.
Das 24 divisbes das industrias de transformacao, 66,7% tiveram crescimento e 33,3% (8 delas)
indicaram queda.

Apesar do resultado positivo em 2024, os sinais de curto prazo sdo negativos: 3 meses de
quedas consecutivas em outubro/2024 (-0,2%); novembro/2024 (-0,7%) e dezembro/2024
(-0,3%). Os efeitos climaticos; taxa de juros e volatilidade cambial sdo algumas das causas. O
processo de aumento da Selic € um obstaculo para o crescimento sustentado da industria - os
ramos industriais que mais contribuiram para o crescimento em 2024 sdo sensiveis as
condi¢des de financiamento (eletrénicos/informatica; veiculos; maquinas/aparelhos elétricos;
mdveis; outros equipamentos de transporte).

Em 2025, a industria cresceu, mas em ritmo menor. A producdo acumulada entre janeiro e
marco teve variacdo positiva de 1,9%, em funcdo do més de marco, cujo resultado foi de
+3,1%. No acumulado dos ultimos doze meses, variou positivamente 3,1% em mar¢o/2025 e
esta 2,8% acima do patamar pré-pandemia (fevereiro/2020), mas ainda 14,4% abaixo do nivel
recorde alcancado em maio/2011.

Producio Regional Industrial

Em 2024 houve crescimento em 17 dos 18 locais pesquisados na pesquisa industrial regional,
com os seguintes destaques:
e SC(+7,7%) - maquinas, aparelhos e materiais elétricos, maquinas e equipamentos, confeccdio de
artigos do vestudrio e acessorios, e produtos alimenticios.
e RN (+7,4%) - de coque, produtos derivados do petrdleo e biocombustiveis (Gleo diesel).
o (CE (6,9%) - artefatos do couro, artigos de viagem e calcados, confeccéo de artigos do vestudrio e
acessorios, e produtos téxteis.
o PA(+5,7%) - metalurgia e fabricagdo de minerais néio metdlicos.
e SP (+3,1%) - Fabricagdo de outros equipamentos de transporte, exceto veiculos automotores
(14,9%) e Fabricagéio de maquinas, aparelhos e materiais elétricos.
No primeiro trimestre de 2025, dentre os parques industriais regionais, 61% se sairam pior
neste inicio de ano do que no final de 2024. Norte e Nordeste apresentaram as maiores
quedas, especialmente Pernambuco (-20,8%) e Rio Grande do Norte (-19,7%). Em
Pernambuco, sob influéncia de minerais ndo metalicos, metalurgia, outros equipamentos de
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transporte e coque, derivados de petréleo e biocombustiveis e no segundo caso devido a este
ultimo ramo.

e Brasil: +3,9% no 3°trim/24; +3,1% no 4° trim/24 e +1,9% no 1° trim/25;

e Séo Paulo: +3,2%; +0,6% e +1,1%, respectivamente;

® Rio de Janeiro: -2,2%; -6,2% e -0,5%;

e Minas Gerais: +5,7%; +1,5% e +0,3%;

e Rio Grande do Sul: +2,0%; +2,8% e +0,8%;

e Amazonas: +2,5%; +84% e -3,3%;

o Nordeste: +5,5%; +4,4% e -4,2%, respectivamente.

Nova Politica Industrial no Brasil

m Em janeiro de 2024, o governo federal apresentou uma nova proposta de politica industrial
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para o pais, a chamada Nova Industria Brasil (NIB), que representa a base de uma estratégia
industrial, cujo propdsito € reposicionar a industria de transformagdo como elemento central
na estratégia nacional de desenvolvimento sustentavel até 2033. O Plano de Acdo para a
Neoindustrializacdao busca fomentar uma industria mais digital, sustentavel e eficiente. O plano
abrange tanto questdes relacionadas a produtividade, quanto a eficiéncia energética, a fim de
melhorar a qualidade de vida da populacdo brasileira e fortalecer a soberania nacional,
reduzindo as vulnerabilidades em relagdo ao mercado internacional e foi estruturado em seis
missodes, a saber:
e Missdo 1: Cadeias agroindustriais sustentaveis e digitais para a seguran¢a alimentar nutricional
e energética
e Misséo 2: Complexo econbmico industrial da satide resiliente para reduzir as vulnerabilidades
do SUS e ampliar o acesso a saude
e Missdo 3: Promocgdo de Infraestrutura, saneamento, moradia e mobilidade sustentdveis para a
integracdo produtiva e bem-estar nas cidades
e Missdo 4: Transformacgdo digital da industria para ampliar a produtividade
e Missdo 5: Bioeconomia, descarbonizac@o e transicdo e seguranca energética para garantir os
recursos para as futuras geracoes
e Missdo 6: Tecnologias de interesse para a soberania e a defesa nacionais
A industria é o setor mais dinamico da economia, capaz de gerar mais e melhores empregos,
especialmente quando se concentra em setores de alta e média alta densidade tecnoldgica.
Dentre todas as atividades econdmicas, € na indUstria onde se localizam as atividades com
maior potencial de desdobramento para outros setores, ja que ela cria e recria novos
produtos, insumos, tecnologias e processos, além de gerar emprego.
Os novos processos e tecnologias sofrem um “transbordamento” e acabam sendo utilizados
em outros setores da economia (sendo inclusive por ela demandados), elevam o gasto em
investimentos e a produtividade da economia como um todo. E também na indUstria que o
avanco tecnolégico tem maior potencial para virar inovacao. Nao existem, na experiéncia
mundial, paises desenvolvidos e populosos sem uma indUstria forte.
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A énfase no segmento industrial traz melhorias diretas e indiretas ao conjunto da classe
trabalhadora com soberania produtiva, ganhos de produtividade, fomento ao consumo,
fortalecendo o mercado interno para superarmos a armadilha da “renda média”. Foi a partir
desse diagndstico, que a NIB foi apresentada.

O movimento sindical, através do Plano Industria 10+ considera o0 mesmo diagnostico para a
indUstria brasileira e ressalta o investimento em setores estratégicos para a base industrial
brasileira, mas também garantir que os beneficios dessa evolu¢do sejam amplamente
compartilhados entre trabalhadores e a sociedade. O Plano apresenta propostas para
impulsionar a competitividade e a sustentabilidade do setor industrial brasileiro. Traz destaque
para as mudancas em curso no mundo, particularmente na transicao tecnolégica e energética,
e mostra que o Brasil tem uma oportunidade histérica de romper com o modelo de
dependéncia de tecnologias externas, pois essa transicao oferece a chance de investir em
inovagdo local, desenvolver solu¢des sustentaveis e diversificar nossa economia.

A visdo de futuro proposta pelo Plano inclui varios aspectos fundamentais, sendo a mais
importante delas a mudanca de concepcao de Politica Industrial: trata-se da construcao de
uma politica industrial que ndo visa apenas reindustrializar a industria nacional. O escopo da
proposta define a reindustrializagdo ndo como um fim em si mesma, mas um meio para a
conquista do desenvolvimento social amplo, com o Estado coordenando as a¢des, visando a
superacao dos problemas econdmicos e sociais do pais.

Em dezembro de 2024, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial (CNDI), vinculado
ao Ministério de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC), instalou o grupo de
trabalho Desafios de Adensamento das Cadeias Produtivas Prioritarias das Missdes da NIB. O
secretario executivo do MDIC, Marcio Elias Rosa, ressaltou a importancia de se ter cadeias
produtivas bem desenhadas para que reflitam as complexidades da economia e permitam o
enfrentamento dos desafios atuais. Por sua vez, Uallace Moreira, Secretario de
Desenvolvimento Industrial, Inovacdo, Comércio e Servicos do MDIC ressaltou o
estabelecimento de 18 cadeias produtivas, trés para cada missao. “Estamos agora numa
segunda fase, em janeiro comeca o dialogo de cada cadeia produtiva, para sabermos que
medidas podem destravar novos investimentos e prosseguir na implementagdo da politica
industrial” . Até o0 momento o setor privado ja anunciou R$ 2,2 trilhdes de investimentos, nas
cinco missdes anunciadas.

O movimento sindical considera que o sucesso da NIB dependera, dentre outros fatores, de
como as transformac¢des do mundo do trabalho serdo tratadas. Estamos em um processo
inexoravel do mundo do trabalho, cujas mudancas extinguirdo ocupacdes, outras estao e
serdo criadas e muitas dependerdo de qualificacdes extra para manterem-se vivas. Nesse
sentido, o mundo do trabalho ndo pode ser negligenciado nos debates da NIB e o movimento
sindical reivindica participacdo ativa nos diversos grupos de trabalho, com a visdo dos
trabalhadores para proteger empregos, sem conciliagdes que os fragilizem.

3. EIXOS DE ATUACAO DA CNM/CUT
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A CNM/CUT organiza sua estratégia de atuacdo através de trés eixos estruturantes que
orientam suas acoes.

3.1 POLITICAS GERAIS E PERMANENTES

Uma das principais marcas do Governo atual foi a implementagdo de politicas sociais que
tiveram grande impacto na vida dos(as) brasileiros (as) de baixa renda ou em situa¢cdo de
vulnerabilidade, como por exemplo a valorizagdo do salario minimo, os programas de
transferéncia de renda e a ampliacdo do acesso a servicos de saude e educagao.

Esses programas beneficiam pessoas em situacdo de pobreza e atendem atualmente mais de
20,8 milhdes de familias. Tais programas, cujo principal € o Bolsa Familia, sdo considerados os
principais responsaveis pela reducao da pobreza no pais.

Faz-se necessario relembrar o retrocesso ultra neoliberal operado no governo anterior que
impactou a realidade de milhares de brasileiros, através da negacao ao enfrentamento direto
ao conjunto de direitos e politicas publicas, inclusive com o  desfinanciamento dessas politicas,
desregulamentacdo e privatizacdes e que colocou o pais, em especial as classes mais baixas,
em patamares econdmicos e sociais piores e em condi¢des degradantes, tanto que milhdes de
pessoas ainda sofrem as consequéncias dos desmontes e contrarreformas operacionalizadas.
Considerando a heterogeneidade da classe trabalhadora, a desigualdade social e econémica
vigente e o quao sensivel grande parte da popula¢do brasileira é a medidas de governo que
podem aumentar tais disparidades, o movimento sindical tem papel fundamental no que se
refere a defesa de politicas publicas, bem como na elaboracdo de acdes que busquem a
reducao de desigualdades, combate a toda e qualquer forma de discriminacdo e melhorem a
vida em sentido integral dos trabalhadores e trabalhadoras.

Portanto, sob a perspectiva do trabalho decente, que tem por objetivos garantir a mulheres e
homens, considerando suas diversidades raciais, de género e etarias, oportunidades de
emprego produtivo em condi¢des de liberdade, equidade, seguranca e dignidade, a CNM/CUT
desenvolve politicas que perseguem a concretizagao deste conceito, trazendo também para o
chao da fabrica e para as negociacbes dos acordos e convengdes coletivas, pautas que a
sociedade civil organizada e movimentos sociais debatem e organizam.

As politicas gerais e permanentes sdo uma estratégia para atuar em todas as frentes que
interferem direta ou indiretamente na vida dos trabalhadores e das trabalhadoras que, longe
de serem um grupo homogéneo, sao compostos por diversas identidades e todas elas
formam um sé universo no mundo do trabalho. As questdes identitarias ndo podem ser um
divisor da classe trabalhadora, mas ao contrario, um fator de reconhecimento da necessidade
de a¢des especificas que contribuam para que todos e todas tenham oportunidades iguais no
mundo do trabalho e na vida.

Entre os eixos de atuacdo da CNM/CUT, estdo as politicas gerais e permanentes que envolvem
as seguintes Secretarias: Mulheres; Igualdade Racial; Politicas Sociais; Juventude; Saude, Meio
Ambiente e Previdéncia Social.

Esse eixo de atuag¢do € um instrumento objetivo de luta por mudancas de comportamentos
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que reproduzem visGes e praticas de exclusao e discriminagdo nas rela¢des sociais e prima

pelo bem estar integral de trabalhadores e trabalhadoras metalurgicos (as). Deve, portanto,
valorizar e incentivar a solidariedade, a integracao e a luta por igualdade e equidade de direitos
e o respeito a todos e todas sem distin¢des.

Atuar no ambito das politicas gerais e permanentes significa lutar pela existéncia da classe
trabalhadora considerando sua diversidade e promovendo seu bem-estar. Assim, perspectiva
fundamental é a luta pela satide dos trabalhadores e trabalhadoras.

A saude dos trabalhadores e trabalhadoras metallrgicos esta diretamente relacionada as
condi¢des de trabalho impostas pelo capital, portanto a Confederacdo defende que a saude
dos(as) metalurgicos(as) seja tratada como um direito e ndo como um custo.

Portanto, diante de um contexto desigual e excludente, esse eixo de atuacao é fundamental
para equilibrar a correlacdo de forcas diante da diversidade existente na sociedade e da
atuacao perversa do capital e assim, contribuir para dar voz a estes grupos historicamente
excluidos, para a igualdade de oportunidades e por fim, fortalecer a democracia.
Aimportancia dessas politicas reside em varios aspectos:

e 1. Combate a discriminages histdricas e estruturais, promovendo igualdade de oportunidades
e condicbes para todos os (as) trabalhadores(as).

e 2. Os sindicatos tornam-se mais representativos da diversidade da classe trabalhadora,
ampliando sua legitimidade e capacidade de mobilizagéo.

e 3. Garante que grupos historicamente marginalizados tenham acesso aos mesmos direitos
trabalhistas e sociais, como saldrios justos, saude, condicbes dignas de trabalho e prote¢do
contra assédio e discriminagéo.

e 4. Reconhecer e valorizar as diferentes identidades fortalece a solidariedade entre os(as)
trabalhadores(as), criando um movimento sindical mais unido e coeso.

e 5. Permitem que pautas especificas sejam incluidas nas negociagbes coletivas, como igualdade
salarial, licenca parental, acessibilidade, combate ao racismo e promog¢do da saude dos
trabalhadores e trabalhadoras.

e 6. Os sindicatos ndo apenas defendem os direitos dos(as) trabalhadores(as), mas também
contribuem para garantir que todos os(as) trabalhadores(as) sejom tratados com dignidade e
respeito, fortalecendo o movimento sindical e promovendo mudangas estruturais no mercado
de trabalho e na sociedade como um todo.

3.2 ORGANIZACAO SINDICAL

Conforme consta no caderno de teses discutido no ultimo congresso da CNM-CUT, este eixo
busca organizar os (as) metalurgicos (as) desde o seu local de trabalho - por meio das CIPAS e
representacdes de base, passando pelo Sindicato, Federa¢do, Confederagdo, Central (CUT) até
o nivel internacional através da IGU - IndustriALL Global Union.

A forca de um sindicato vem da representatividade no local de trabalho, o que se mede pela
sindicaliza¢do e presenca sindical nas disputas internas nas fabricas, sejam elas as elei¢des das
CIPAS, assembleias de campanha salarial ou negociacdes de PLR. A contribuicdao
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assistencial/taxa negocial também constitui importante indicador de reconhecimento do
sindicato.

E fundamental o trabalho permanente de formacdo politica/sindical dos trabalhadores e
trabalhadoras e de planejamento das acdes do sindicato. Nesse sentido devemos continuar
participando de projetos internacionais de sindicalizagdo desenvolvidos pela IGU e incentivar a
participacdo dos nossos sindicatos em espacos de formacgdo on-line oferecidos pela Fundacao
Rosa Luxemburgo (Organizing for Power O4P). Um sindicato sem planejamento ndo consegue
avangar em sua estratégia organizativa, nesse sentido a CNM deve ser capaz de atender
demandas de sindicatos em seu planejamento, bem como estimular e oferecer suporte para
planejamento de mandatos em seus sindicatos e federacdes afiliadas.

A CNM/CUT, cumprindo resolucbes do congresso, seguira atuando junto aos seus sindicatos e
federacdes para ajudar na difusao da concep¢do sindical da CUT que prega um sindicalismo
enraizado nos locais de trabalho, democratico, participativo, inclusivo, acolhedor e militante.
Nossa tarefa é formar os trabalhadores e trabalhadoras reforcando que um sindicato nao é
simplesmente um prédio ou qualquer outra estrutura fisica, servicos, etc. A existéncia de um
sindicato apenas faz sentido se trabalhadores e trabalhadoras estiverem organizados e
conscientes de seu papel na transformacao da sociedade.

A CNM através das secretarias de organizacdo e politica sindical, formacao e relacdes
internacionais se esforcara para que cada vez mais sindicatos tenham uma politica de
sindicalizacdo e de organizacao que contemple nossa concepcao e pratica sindical.

Ter sindicatos de base fortes e representativos € essencial, mas para dar conta das nossas
tarefas nacionais e internacionais a CNM tem optado por uma organizacao nacional alicercada
através de seus coletivos, segmentos e redes sindicais por empresas.

Em ambito internacional, nos organizamos através da Industriall Global Union e suas
estruturas regionais e global, onde também existem espacos organizativos por
segmentos/setores, redes e comités e grupos de trabalho que discutem temas especificos.

A politica de redes é fundamental para organizar trabalhadores e trabalhadoras de uma
mesma empresa, pois além de ser um espaco ideal para troca de informag¢bes, acumula
também o papel da construcdo de pautas nacionais unificadas. Atualmente a CNM/CUT
organiza e acompanha em torno de 10 redes sindicais nacionais e/ou internacionais.

Ja a organiza¢do dos segmentos é necessaria para que discutamos agendas setoriais e suas
particularidades. Existem seis segmentos metallrgicos organizados: siderurgia, automotivo,
eletroeletronico, naval, bens de capital, defesa e aeroespacial. A organizacdo em segmentos
toma uma relevancia ainda maior ap6s a aprovacao do programa de politica industrial do
Governo Federal (NIB) e de sua implementa¢do, uma vez que tal programa desenvolve acdes
que visem fortalecer a indUstria nacional com a geracao de postos de trabalho decente.

Tanto a organizacdo em redes como em segmentos sao espacos importantes de construcao
de unidade na luta, ja que em uma rede ou segmento existem sindicatos de diversas centrais
sindicais.

Ja os coletivos sao fundamentais para que democraticamente com a participacao de sindicatos
de base e Federacdes os temas das politicas gerais e permanentes discutidas em outra parte
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deste texto, sejam debatidos e pautas nacionais sejam elaboradas.

Claro que o trabalho organizativo é tarefa nossa e temos que ter autonomia para decidir as
nossas formas de atuagdo, mas nao podemos negar a importancia de uma legislacdo que ndo
crie dificuldades a organizacao sindical, negociacdo coletiva e formas de sustentacdo da
estrutura sindical. Nesse sentido, a luta contra a reforma sindical do Temer/Bolsonaro esta na
ordem do dia e devemos atuar em nossos espacos sindicais, mas também em espacos do
governo em defesa de uma legislacdo que possibilite a acdo sindical enquanto ferramenta
fundamental para a luta coletiva dos trabalhadores e trabalhadoras.

3.3 CONTRATO COLETIVO NACIONAL DE TRABALHO - CCNT

O Contrato Coletivo Nacional de Trabalho € um dos eixos de atuagao da CNM/CUT, aprovado
em 2004 em seu 4°. Congresso, COmo uma agao estratégica e central para confederacao. A
presente resolu¢cdo destaca que “O Contrato Coletivo Nacional de Trabalho visa estabelecer
uma base minima, de carater nacional, geral e articulado, sobre a qual os (as) metalurgicos (as)
vao desenvolver as demais negocia—¢oes...".

Sendo a negociacdo coletiva um instrumento utilizado pelos sindicatos com o objetivo de
garantir direitos, melhores condi¢des de trabalho, melhores remuneracbes e uma maior
protecdo aos (as) trabalhadores (as), o CCNT sera sempre meta de alcance da CNM/CUT como
um dos caminhos de busca pela reducao das desigualdades no embate capital e trabalho.
Nesse caminho, em 2012 foi realizada uma Conferéncia Nacional de Negociacao Coletiva com
0 objetivo de compartilhar discussdes em torno do CCNT e evidenciar a importancia de
estabelecer uma pratica de negociacao nacional.

“Para isso, propusemos a constru¢do de uma pauta mais “enxuta” de reivindica¢des, a partir
de um mapeamento realizado pelo SAAC - Servico de Acompanhamento de Acordos Coletivos
do DIEESE, das Conven¢des Coletivas assinadas na base da CNM/CUT, cujo objetivo era partir
de clausulas que ja estavam presentes na maioria dos documentos negociados.” (Subsecao do
Dieese da CNM/CUT).

A conferéncia nacional aprovou cinco temas de clausulas: Creche, Acesso ao local de trabalho,
CIPA, Demissdes, Duragdo e distribuicdo da jornada e Promocdo da igualdade racial.

Porém, o processo de negociacdo e inclusdo das clausulas, nos acordos e convencdes
coletivas, € uma tarefa de disputa politica, continua e dificil de realizar, pois, requer organizacdo
e fortalecimento dos sindicatos a partir da base e é impactado continuamente pela conjuntura
do pais.

Nos ultimos anos, além de um cenario internacional adverso, a organizacao sindical brasileira
foi duramente atingida por golpes e reformas que visaram e seguem tendo como objetivos
reduzir direitos da classe trabalhadora, desregulamentar o mercado de trabalho, reforcar o
discurso do individualismo, abrir ainda mais o caminho da precarizagdo e reduzir os espacos
das negocia¢des coletivas.

O plano de lutas aprovado no 11°. Congresso da CNM/CUT, realizado em maio de 2023,
indicou pautas importantes relacionadas ao CCNT, como “ampliar e fortalecer a participacao
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da CNM/CUT nos espacos de controle e dialogo social das politicas publicas, lutar pela
melhoria dos acordos coletivos de Trabalho e convencdes coletivas de trabalho, buscando a
unificacdo das pautas de negocia¢do, intensificar a luta pela criacdo e o fortalecimento dos
mecanismos de protecdo ao emprego e a renda e participar ativamente nas discussdes por
uma legislacao sindical que garanta a liberdade sindical e a negociacao coletiva”.

m Nesses 33 anos de historia, a CNM/CUT vem buscando construir planos de a¢do visando
ampliar os acordos nacionais em sua base de atuacdo. Algumas conquistas recentes nesse
campo do CCNT demonstram concretamente a importancia dessa luta, uma delas refere-se a
acordos nacionais de PLR que foram realizados com as empresas Otis Elevadores e TKE e que
envolveram diversas plantas destas fabricas em todo o pais. Outra batalha exitosa foi 0 acordo
coletivo nacional de trabalhadores paradeiros de manutencdo da Petrobras, onde se
estabeleceu condi¢des minimas de trabalho para companheiros terceirizados da manuten¢do
nas refinarias da estatal.

m E como estratégia central e permanente destaca-se a organizacao da confederacao por redes
sindicais de empresas e por segmentos do ramo metallrgico, por serem ferramentas
potenciais na busca por unidade na constru¢do de acordos coletivos nacionais.

m A CNM/CUT esta estruturada em seis segmentos, que representam as faces da indUstria
metallrgica no Brasil e atualmente organiza em torno de dez redes sindicais.

m Por fim, no que se refere aos eixos de atuacao da Confederagdo, é fundamental destacar que
as secretarias de administracdo e finangas, comunicacdo e formacdo cumprem fungdes
estratégicas, dando suporte politico e estrutural para o cumprimento do conjunto das ac¢ées
desenvolvidas pelas Politicas Gerais e Permanentes, Organiza¢ao sindical e CCNT.

4. BALANGCO DA GESTAO

m Para apresentar o balanco dos dois primeiros anos de mandato da atual direcdo da CNM/CUT,
vamos utilizar como parametro o plano de lutas aprovado ao final do 11°. Congresso e as
acles realizadas no periodo serdo agrupadas considerando os eixos de atuacdo da
confederacdo:

e (CNT e Politica Industrial.
e Politicas Gerais e Permanentes.
e Organizagdo Sindical.

PLANO DE LUTAS APROVADO
NO 11° CONGRESSO DA CNM/CUT

1. Defender a Democracia Brasileira, a sobera-nia nacional e liberdade sindical;

2. Reconstruir a articulagdo sindical pela redugdo da jornada de trabalho sem reducéo de saldrio;

3. Lutar pela unificagdo das estruturas e das entida-des sindicais e pela consolidacéo da Entidade
nacional da industrio;

4. Lutar pela promogdo e protec@o da satde dos (as) trabalhadores (as) e por ambientes de trabalho




seguros e sauddveis;

5. Atuar na defesa das Normas Regulamentadoras de Satde e Seguranga do Trabalho, contra o
assédio moral, sexual e quaisquer outras formas de violéncias no trabalho;

6. Lutar pela ratificacéio da convengéo 190 da OIT;

7. Lutar em defesa do Sistema Unico de Satide e suas politicas publicas com integralidade e
qualidade para todos e todas;

8. Lutar pela implementacGo e fortalecimento da Politica de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) no éGmbito do SUS, pela Politica Nacional de Saude e Seguranga no Trabalho
(PNSST) e pele, Politi~ca Nacional de Vigildncia em Satide (PNVS);

9. Lutar por creche como um direito da crian¢a e obrigacéo do Estado;

10. Lutar pelo acesso ao local de trabalho pelos (as) representantes sindicais e contra toda e
qualquer pra-tica antissindical, além de investir na organizacéo das CIPAs como estratégias de
fortalecer e ampliar a orga-nizagéo no local de trabalho;

11. Lutar por educacGo publica de qualidade, com qualificacéio profissional, fortalecendo e
ampliando a participagéo da juventude, mulheres, negros e negras e intensificar o investimento nos
processos de formacgéio sindical, de modo a contribuir para sua maior participa~¢éo na vida sindical;
12. Combater o racismo estrutural na vida e no mun-do do trabalho, lutando pela implementagéo e
fortale-cimento de uma politica de educagdo antirracista que considere a diversidade, equidade e
incluséo social, bem como, programas que ampliem a empregabilidade da populacéo negra de
forma inclusiva, com desenvol-vimento profissional e valorizagéo;

13. Intensificar a luta pela criag@o e o fortalecimento dos mecanismos de protecéio ao emprego e a
rendo;

14. Lutar contra o PL 4330 e todos os projetos que visam a retirada de direitos da classe
trabalhadora, além de lutar pela retificacdo na convengéo 158 da OIT que trata da demisséo
imotivada e a luta contra prdti~cas antissindicais;

15. Participar ativamente dos comités populares de luta e das frentes Brasil sem Medo e Brasil
Popular;

16. Ampliar e fortalecer a participagéio da CNM/CUT nos espagos de controle e dialogo social das
politicas publico;

17. Participar das discussées com os governos, parlamento e organizacdes patronais por uma
politica industrial alinhada com o Plano Industria 10+;

18. Participar ativamente nas discussées por uma legislacéo sindical que garanta a liberdade
sindical e a negociacéio coletiva;

19. Lutar pela melhoria dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), e Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCT), buscando a unificacéo das pautas de negocia-¢do;

20. Priorizar a sindicalizagdo como uma politica per~-manente de nossos sindicatos;

21. Promover a criagdio de uma frente latino ameri-cana em defesa da democracia;

22. Lutar em defesa das liberdades de expressdo e de imprensa;

23. Defender a comunicag@o publica e democrdtica e fortalecer a TVT;

24. Lutar pela valorizagéo do trabalho feminino, su~peracéo das diferencas salariais e igualdade de
oportu-nidades e além da permanéncia no trabalho em situa—~¢bes de crise.

»
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BALANCO DA GESTAO POR EIXOS DE ATUACAO
CCNT e Politica Industrial

e Elaboracdo de conteudos e propostas vinculadas as pautas dos (as) trabalhadores (as),
relacionadas as condi¢des de trabalho e ao fortalecimento da industria metalurgica.
Propostas apresentadas e debatidas em audiéncias com parlamentares, representantes
patronais, como o Instituto do Aco (IABR) e ministérios que compdem o Governo Federal.

¢ Diversos temas e politicas foram tratados nessas ocasides, como a reducao da jornada de
trabalho, sistema ferroviario, a Industria do aco, energética e todas as faces industriais
representadas pelos segmentos organizados na base da CNM/CUT.

e A CNM/CUT contribuiu no processo de constituicdo de diversas frentes parlamentares
vinculadas a industria e as condi¢des de trabalho, como, por exemplo, a da Industria
Naval, Industria da Defesa, Ferrovias e a Industria do Ago.

e Encontro com a embaixada chinesa para iniciar uma agenda de dialogos e proposicdes
vinculados a temas como formacdo profissional e o estabelecimento de empresas
chinesas no Brasil.

e Discussdes em parceria com sindicatos argentinos, chilenos e uruguaios sobre integracao
produtiva regional da industria naval, envolvendo representantes do governo federal e do
SINAVAL.

e Realizagdo de Seminario sobre a Nova Industria Brasil - NIB e seus impactos na indUstria
metalUrgica brasileira, com a participagao de representante do MDIC, Dieese e IndustriALL
Brasil,

e Efetivacdo de acordo nacional de PLR, realizado com a empresa Otis Elevadores, que
envolveu oito plantas da fabrica em todo o pais.

e Renovacdo de acordo nacional de PLR com a empresa TKE envolvendo articulagdo com
diversos sindicatos de plantas da empresa no pais.

e Acordo coletivo nacional de trabalhadores paradeiros de manutenc¢ao da Petrobras, que
contou com a participagdo de representantes de trabalhadores (as) metallrgicos,
petroleiros e da construcao civil.

e Retomada da organizacao de algumas Redes Sindicais e articulacdo de pautas nacionais.

e Fortalecimento da organizacdo dos segmentos metalurgicos da CNM/CUT através de
acdes desenvolvidas tanto pelos segmentos, de forma individualizada, como em ag¢des
articuladas entre o conjunto dos (as) coordenadores/as.

e Participacdo de coordenadores (as) de segmentos em diversos grupos de trabalho
tematicos organizados pelo Governo Federal.

Politicas Gerais e Permanentes

e Fortalecimento dos Coletivos da CNM/CUT através da articulacdo de a¢Bes entre os (as)
secretarios (as), como também, do planejamento construido no Encontro Nacional dos
Coletivos, realizado em setembro de 2024.




Realizadas atividades virtuais e presenciais, assim como, a confeccao de conteldos
diversos, elaborados e organizadas pelos (as) respectivos (as) secretarios (as), por ocasiao
do Dia Internacional da Mulher, Consciéncia Negra, Orgulho LGBTQIA+, Cipeiro (a),
Pessoas com deficiéncia, Juventude trabalhadora, etc.

Por ocasido das eleicdes municipais de 2024, o conjunto de secretarias e secretarios da
CNM/CUT elaborou uma Carta de Inten¢des, contendo pautas da classe trabalhadora, que
foi entregue aos (as) candidatos (as) metallrgicos (as), para que pudessem incorporar as
respectivas demandas em suas plataformas eleitorais.

Elaboracdao de Projetos de Lei e/ou Emendas Parlamentares sobre pautas diversas,
relacionadas as demandas dos (as) trabalhadores (as), como por exemplo, o PL Dignidade
da Mulher, do Letramento Racial. Seguem em elabora¢do outros PLs com demandas
vinculadas a formacdo profissional, pessoas com deficiéncia, juventude e salde do (a)
trabalhador (a).

Realizagdo de percurso formativo com a participacdo do conjunto de secretarios (as), que
contemplou diversas demandas de formacgdo apresentadas no 11°. Congresso da
confederacao.

Envolvimento de secretarios e secretarias em conselhos nacionais do governo federal,
como o da saude e direitos humanos.

Realizada a 1°. Conferéncia Livre Nacional de Saude da Trabalhadora e do Trabalhador da
CNM/CUT - 18, CLNSTT.

Participacdo com efetiva contribuicdo dos (as) secretarios e secretarias da executiva da
CNM/CUT, em todos os féruns, instancias e atividades demandadas pela CUT, MSI, IGU
Brasil e IGU.

Participacdo efetiva nas discussdes que ocorrem na Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente - CTPP que atua na promocao de seguranca e saude no trabalho.

Organizac¢ao Sindical

Participacdo ativa nas reunides de redes, setores e macro setores, tanto a nivel regional
como global;

Contribuicao efetiva na consolidacao dos grupos Nuestra América e Grupo de Paris, que
sdo espacos de articulagdo de sindicatos internacionais progressistas filiados a IGU.
Reestruturacao do coletivo de redes sindicais com a participacdo dos (as) respectivos (as)
coordenadores (as) de redes sindicais por empresa.

Participacdo atuante no grupo de trabalho da IGU, onde se elaboram as diretrizes para o
enfrentamento as condi¢des de trabalho impostas pelas multinacionais.

Participacdo efetiva na Rede de Sindicatos por Democracia Energética - TUED.
Organizacao de atividade de formagao sobre CIPA com intercambio de informacdes sobre
saude do (a) trabalhador (a) entre Brasil e EUA, realizada através de projeto internacional.

»
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¢ Participacao da Secretaria de Formagao na composi¢ao dos comités gestores de projetos
estabelecidos no campo das rela¢des internacionais, que disponibilizaram, entre outras
iniciativas, percursos formativos destinados aos (as) metalurgicos (as) da nossa base de
atuacao.

e Participacdo e contribuicdo constante dos Integrantes da executiva em atividades
comemorativas e/ou de articulacdo politica e organizativa realizadas pelas federacdes e
sindicatos de base estadual.

e Fundag¢do da Federacdo CNM/CUT: MetalUrgicos (as) cutistas de Santa Catarina e Parana
se unem em nova Federacao.

¢ Articulacbes com as federacdes, parlamentares e com o MSI da CUT, com o objetivo de
viabilizar as a¢des que compde a Campanha pela Redu¢do da Jornada de Trabalho, sem
reducdo de salarios!

e Participacdo em audiéncia publica, realizada em Brasilia, sobre reducao da jornada de
trabalho, sem reducao de salarios e fim da escala 6x1.

e Realizacdo de atividade de formacdo sobre inteligéncia Artificial e seus impactos no
mundo do trabalho, assim como, uma significativa participacao de dirigentes da CNM, em
diversas atividades sobre essa mesma tematica, disponibilizadas pela CUT e outras
entidades.

e Subsidiou sindicatos e federacfes na organizacao contabil e juridica propiciando formagdo
aos dirigentes em novos modelos de gestao;

e Produziu inUmeros conteudos visuais, qualificou todos os canais de comunicacdo da
confederacdo, ampliou o alcance das lutas realizadas nesses dois anos de gestao,
estreitando a rela¢cdo entre os (as) metalurgicos (as) da nossa base de atuacao, com os
movimentos populares, demais categorias, centrais sindicais, e entidades internacionais.

e Fortaleceu a politica administrativa e financeira da CNM/CUT, buscando garantir suas
acdes e responder ao conjunto das demandas nas regides, como também sua
representatividade no que se refere a politica de relacdes internacionais.

e Contribuiu com a intervencao e a pratica das federa¢des e sindicatos de base estadual,
disponibilizando atividades de formacao, organizando a participacao dos (as) dirigentes
em tematicas diversas, seja no ambito da CUT, com as demais centrais sindicais e em
percursos formativos desenvolvidos no campo da solidariedade internacional.

5. REGIMENTO INTERNO DA PLENARIA ESTATUTARIA
CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A Plenaria nacional dos (as) metalurgicos (as) da CUT é érgdo soberano e deliberativo
da Confederacao Nacional dos (as) metalurgicos (as) da CUT, entidade da estrutura vertical da
CUT, representante dos (as) metalurgicos (as) Cutistas em todo o territdrio nacional e nas suas
relacdes e a¢des internacionais.

Art. 2° - A convoca¢do da Plendria nacional, elaborada em consonancia com os estatutos da
CUT e da CNM/CUT, foi aprovada consensualmente pelo Conselho Diretivo da CNM/CUT, em
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reunido realizada em formato hibrido, nos dias 17 e 18 de dezembro de 2024 e enviada a
todos os sindicatos filiados, federa¢Bes, oposicdes reconhecidas e membros natos das
instancias da CNM/CUT e da CUT no dia 09 de maio de 2025.

Art. 3° - Com base na atual conjuntura politica e econémica, além da atual situacdo da
indUstria brasileira, a Plenaria nacional dos (as) metallrgicos (a) da CUT tem o seguinte
temario:

FORTALECENDO A DEMOCRACIA COM SINDICATOS FORTES,
TRANSICAO JUSTA E TRABALHO DECENTE.

e Conjuntura Nacional, Internacional e Econbmico;

e Mapeamento do ramo metaldrgico: representactio sindical, emprego e perfil do(a)
trabalhador(a);

e Fixos de atuagéo da CNM/CUT;

e Balanco da gesttio - periodo de 2023 a 2025;

e Plano de Lutas da CNM/CUT para o proximo periodo.

CAPITULO Il - DA REALIZAGCAO E ORGANIZAGCAO

Art. 4° - A Plenaria nacional dos (as) metalurgicos (a) da CNM/CUT sera realizada nos dias 23 e
24 de setembro de 2025, em formato hibrido:
e Presencial: Hotel M&naco, Rua Diogo Farias,137- Guarulhos - SP.
e Virtual: Plataforma Zoom (link sera enviado préximo ao evento), tendo como Coordenador
o Secretario-geral da CNM/CUT, Renato Carlos de Aimeida.

CAPITULO Ill - DOS (AS) PARTICIPANTES

Art. 5° - Participam da Plenaria nacional dos (as) metalurgicos (as) da CUT:

I. Os Sindicatos dos (as) metalurgicos (as) filiados a CUT, em dia com suas obrigacbes
estatutarias, através de seus delegados (as);

Il. As oposi¢Bes aos sindicatos de metallrgicos (as), reconhecidos (as) pela CUT, CNM/CUT e
FEM's através de seus delegados (as);

lll. Os membros da Dire¢ao Executiva da CNM/CUT, na qualidade de delegados (as) natos (as);
IV. Os membros da Executiva Nacional da CUT, vinculados a categoria metalUrgica na situacdo
de natos.

§ Unico - As delegacdes dos sindicatos e das oposicdes reconhecidas deverdo ser eleitas de
acordo com os critérios estabelecidos na Convocag¢do da Plenaria.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° - A Secretaria da Plenaria nacional efetuara o credenciamento dos (as) delegados (as) e
observadores (as), conforme segue:




a) Presencial: no Hotel Mbnaco no dia 23 de setembro de 2025, das 08h as 17h

b) Virtual: Serao considerados credenciados a partir do acesso ao link que sera disponibilizado
posteriormente.

§ 1°- O credenciamento dos (as) suplentes a delegados (as) ocorrera no dia 23 de setembro de
2025, das 09h as 13h, este também improrrogavel.

§ 2° - Qualquer suplente podera ser credenciado (a) no periodo dos (as) delegados (as) efetivos
(as) desde que apresente carta do delegado (a) efetivo (a), com visto do responsavel pela
delegacdo, comunicando por escrito a sua impossibilidade de participar da Plenaria.

§ 3° - Para o credenciamento do (a) suplente sera obedecida a ordem crescente da lista da
ficha de inscricdo da delegacao.

Art. 7° - O credenciamento do pessoal de apoio, observadores (as), convidados (as) nacionais,
convidados (as) internacionais e imprensa, obedecerdo aos mesmos horarios determinados
conforme Art. 6.

Art. 8° - Cada delegado (a) é responsavel pelo material recebido pelo e-mail informado no ato
da inscricdo, devendo apds conferi-lo, acusar tal recebimento através de resposta ao
remetente ndao havendo, em hip6tese alguma, possibilidade de reenvio do material.

CAPITULO V - DOS DOCUMENTOS
DA PLENARIA ESTATUTARIA

Art. 9° - Constituem documentos da Plenaria nacional, para as discuss@es e aprovacdes dos
textos, emendas e resolucdes:

I. Caderno de Textos, elaborado a partir da reunido da dire¢do executiva;

Il. Emendas sobre todos os textos.

§ Unico - Os textos que ndo serdo submetidos & votacdo serdo os textos de “Apresentacdo”,
“Balanco da Gestao” e “Conjuntura”.

CAPITULO VI - DAS DISCUSSOES

Art. 10° - As discussbes terdo sempre como objetivo a busca do consenso entre os (as)
delegados (as), aprofundando os debates, com base nos documentos da Plenaria nacional.
Art. 11° - A dinamica e os respectivos horarios de funcionamento da Plenaria nacional,
funcionarao de acordo com a programacao da atividade.

Art. 12° - As discussBes no plenario ocorrerdo de acordo com os temas que constam no texto
base da Plenaria e demais temas conforme atualizagdo da conjuntura.

Art. 13° - As discussdes sobre cada um dos temas serdo feitas com base no Caderno de Textos
e adendos, apresentados pelos sindicatos, ou oposi¢cdes, ou Federacdes e a propria Plenaria
Nacional, até as 17h do dia 16 de julho de 2025, conforme previsto no calendario da Plenaria,
através do e-mail plenariaestatutaria2025@cnmcut.org.br.

§ 1°-§1°- Os textos de apresentacao, conjuntura e balanco ndo estardo sujeitos as emendas.
Os demais textos poderdo sofrer emendas aditivas, substitutivas e ou supressivas, desde que




apresentadas por escrito em formulario préprio dentro do prazo estabelecido pela
coordenacao da Plenaria nacional.

§ 2° - Os (as) delegados (as) poderao apresentar propostas de emendas ou sub-emendas ao
texto desde que estejam subscritas por pelo menos 10 (dez) delegados (as) credenciados (as)
provenientes de pelo menos 2 (duas) unidades federativas do Brasil (dois estados).

§ 3°- A cada emenda apresentada, a mesa verificara a existéncia ou ndo de posices contrarias
na Plenaria. Em seguida oferecera a palavra para a posi¢cao em defesa da mudanca do texto e
outra em defesa da manutencao do texto. Se necessario, a mesa podera oferecer a palavra
para mais uma intervencao a favor e mais uma contraria. Em seguida o presidente da mesa
colocara a proposta da emenda em votacao.

§ 4° - Quando uma emenda aprovada tiver uma ou mais sub-emendas, estas, da mesma
forma, serdo discutidas e colocadas em votacao.

§ 5° - Se a emenda for rejeitada integralmente, ndo havera discussao nem votacao da (s) sub-
emenda (s), caso exista (m).

§ 6° - Nao havendo mais qualquer emenda (s) ou sub-emenda (s) ao tema em pauta, a mesa
considerara a discussao sobre o referido tema encerrada.

Art. 14° - As discussdes sobre a (s) emenda (s) ou sub-emenda (s), apresentadas a Plenaria
além do previsto no artigo anterior, se dardo da seguinte forma:

I. Nos casos em que as propostas ndo constarem no caderno de textos e nem tiverem sido
adendadas, devera haver um acordo da mesa ou sorteio da ordem de apresentacdo das
mesmas;

Il. Para cada proposta apresentada a Plenaria nacional, podera haver inscricao de 1 (um) (a)
delegado (a) para explicar o seu objetivo e contetdo, utilizando o tempo maximo de 3 (trés)
minutos. Havendo posi¢des contrarias a proposta, a mesa oferecerd a palavra para uma
intervencao contraria e uma a favor, pelo mesmo tempo anterior. Se necessario, a critério da
mesa, podera ser aceita mais uma inscricdo contraria e uma a favor. Em seguida, o presidente
da mesa colocara a proposta em votacdo;

lll. Quando uma proposta aprovada tiver uma ou mais emendas, estas serao discutidas em
seguida nas formas definidas neste regimento;

IV. Quando uma emenda for aprovada e existindo propostas de sub-emendas, estas passarao
em seguida a discussao e votac¢ao, adotando-se 0 mesmo procedimento anterior.

Art. 15° - As discussdes e vota¢des de cada um dos temas deverdao obedecer rigorosamente
ao tempo estabelecido no programa da Plenaria nacional. Encerrando o tempo previsto, o
plenario decidira sobre os encaminhamentos dos pontos que nao foram apreciados.

Art. 16° - Somente os (as) delegados (as) credenciados (as) terao o direito além da voz, ao do
voto que aprova ou rejeita os textos, emendas e sub-emendas, mog¢des, sendo facultado a
mesa autorizar o direito a voz e a votacao simbodlica por parte dos observadores, sempre que
julgar conveniente ou for solicitada por 50% mais 1 (um) dos delegados (as).

§ 1°- Para fazer uso da palavra, o (a) delegado (a) deve inscrever-se previamente;

§ 2° - Cada orador (a) tera o tempo maximo de 3 (trés) minutos, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um), a critério da mesa, sendo permitido até 10 (dez) inscricbes para cada mesa de
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discussao;

8. 3° - Cada orador (a) deverd inicialmente identificar-se dizendo seu nome e sindicato ou
oposi¢do ou instancia da CNM/CUT ou CUT a que pertence.

Art. 17° - Caso algum orador fizer qualquer alusao que implique em juizo de valores sobre a
conduta de algum delegado (a), a mesa podera, a seu critério, conceder o direito de resposta
pelo tempo maximo de 01 (um) minuto.

CAPITULO VII - DAS VOTACOES

Art. 18° - As votacdes serdo realizadas de acordo com os seguintes critérios:

I. Cada delegado (a) tera direito a 1 (um) voto;

Il. Nao havera voto por procuracao;

lll. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, questdo de ordem, esclarecimentos ou
encaminhamentos durante o regime de votacao;

IV. As votacdes presenciais, serao por aclamacdo ou mediante levantamento do cracha de
identificacdo dos (as) delegados (as) e as votacdes virtuais serdo através de enquete
disponibilizada no aplicativo Zoom. Caso haja proposta contraria, sera considerada vencedora
a proposta que obtiver a maioria simples dos votos;

V. O tempo destinado para a votagdo em enquete no aplicativo Zoom, sera de 3 (trés) minutos.
ApOs esse periodo os votos serdo apurados e apresentados a todos (as);

VI. Em caso de dulvida por parte da mesa coordenadora dos trabalhos sobre a proposta
vencedora, repete-se a votagdo, tanto presencial quanto virtual;

CAPITULO VIl - DA RECOMPOSICAO DA
DIRECAO EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 19° - No que se refere a recomposicao dos cargos em vacancia do Conselho Diretivo, a
Plenaria nacional obedecera as regras regulamentadas pelo Estatuto da CUT, estabelecidas
em seu Capitulo IV, Secao |.

§ 1° - Para fins de cumprimento dos Estatutos da CNM/CUT, a Plenaria nacional elege os (as)
dirigentes membros da comissao organizadora, como comissao eleitoral desta Plenaria;

§ 2° - As inscri¢des para concorrerem aos cargos vagos do Conselho Diretivo da CNM/CUT
deverao ser realizadas até as 10h do dia 23 de setembro de 2025;

§ 3° - Os (as) candidatos (as) deverdo estar com seus nomes completos e com a identificacao
do sindicato ou oposi¢do a que pertence o inscrito;

§ 4° - Ndo sera permitida a inscricdo de candidatos (as) nao credenciados como delegados (as)
a Plenaria.

Art. 20° - O processo eleitoral se dara no dia 23 de setembro de 2025.

Art. 21° - Caso as discussdes do tema em pauta ndao tenham sido concluidas dentro do tempo
previsto, o presidente da mesa devera suspender temporariamente os debates e abrir o
processo de elei¢do para os cargos em vacancia do Conselho Diretivo da CNM/CUT de acordo




com os seguintes critérios:

I. O presidente da mesa informara quantos candidatos foram inscritos para cada cargo. Caso
haja mais de um, o presidente definira por sorteio a ordem da apresentacao e defesa de cada
um dos (as) candidatos (as);

Il. Caso haja apenas um nome apresentado para algum cargo vago e havendo discordancia do
plenario proceder-se-a a aprovagao ou rejeicdo desse nome, podendo o cargo permanecer
Vago;

lll. A defesa podera ser feita por mais de um orador (a), desde que nado ultrapasse o tempo de
5 (cinco) minutos.

Art. 22° - A votagdo para a eleicao dos cargos em vacancia do Conselho Diretivo da CNM/CUT
se dara por votos dos (as) delegados (as), utilizando os mesmos critérios descritos no Art. 19°
deste regimento.

CAPITULO IX - DAS MESAS
COORDENADORAS DOS TRABALHOS

Art. 23° - As mesas que coordenarao os trabalhos serdo compostas pelo (a) presidente e 1
(um) secretario (a) indicados pela coordenacao da Plenadria nacional ad referendum do
plenario de instalacao dos trabalhos, podendo para cada tema ou conjunto de temas ser eleita
uma unica mesa.

Art. 24° - Cada mesa podera contar com assessores (as) que ajudarado nos trabalhos, a serem
indicados pela comissao organizadora.

CAPIiTULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25° - As concessdes aos pedidos de “QUESTOES DE ORDEM" serdo decididas pela mesa,
podendo esta, a seu critério, consultar a Plenaria. As “QUESTOES DE ORDEM“ somente
poderdo se referir exclusivamente a ordem dos trabalhos.

CAPITULO XI - DAS MOCOES

Art. 26° - Serdo consideradas para discussdo e deliberacdo da Plenaria as mocdes
apresentadas por pelo menos 20% dos (as) delegados (as) credenciados.

Art. 27° - O conteudo das mo¢des deve considerar as defini¢cdes e deliberagdes da CNM/CUT,
bem como o que até o momento de sua apresentacao ja tiver sido aprovado na Plenaria
nacional.

Art. 28° - As mog¢des deverdao ser encaminhadas a mesa no dia e hora estipulado pela
comissao da Plenaria até as 18h do dia 23 de setembro de 2025.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS PARA
O CREDENCIAMENTO DE DEELEGACOES
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Art. 29° - Os recursos as decisdes da comissdao organizadora, referentes ou nao ao
credenciamento de qualquer delegacao a Plenaria nacional, deverdo obedecer aos seguintes
procedimentos:

I. Os recursos deverdo ser encaminhados a comissao organizadora da Plenaria nacional;

Il. As justificativas deverdo ser apresentadas por escrito e assinadas pelo sindicato, pela
oposicao ou federacao;

lll. Para efeito de julgamento, a comissao organizadora seguira o calendario estipulado na
convocacdo, com eventuais adaptacdes que tenham sido introduzidas durante o percurso.
Art. 30° - Os recursos contrarios a decisao da comissao organizadora sobre o credenciamento
ou ndo de qualquer delegacao deverao proceder-se da seguinte forma:

I. Os recursos deverdo ser apresentados, por escrito, a mesa até o horario em que se encerrar
a votacdo deste regimento, com as devidas justificativas, ndo podendo ser apresentados
recursos que nao tenham sido ja julgados pela comissao organizadora;

Il. Amesa devera encaminhar a discussao dos recursos apresentados da seguinte forma:

a) A comissao organizadora da Plenaria nacional devera apresentar, de forma resumida, os
motivos pelo ndo credenciamento ou credenciamento da delegacdo em questao:

b) A mesa oferecera a palavra para 1 (um) representante da delegacao por 3 (trés) minutos
que devera proferi-la em defesa pelo credenciamento;

¢) Os mesmos 3 (trés) minutos serao oferecidos em defesa da posicdo contraria ao
credenciamento da delegacao em questao;

d) A seguir, proceder-se-a a votacao.

CAPITULO XIilI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela comissdo organizadora “ad-
referendum” do Plenario.

Art. 32° - Este regimento entra em vigor a partir de sua aprovacgao pelos (as) delegados (as) da
Plenaria nacional dos (as) metalurgicos (as) da CUT.

6. EXPEDIENTE

Direcdao da Confederagao Nacional dos Metalurgicos da CUT
Gestdo 2023 - 2027

DIRECAO EXECUTIVA

Presidente - Loricardo de Oliveira - Sdo Leopoldo/RS
Vice-Presidente - Catia Maria Braga Cheve - Amazonas
Vice-Presidente - Roberto Pereira de Souza - Espirito Santo
Secretario-Geral - Renato Carlos de Aimeida - ABC/SP
Secretario de Adm. e Financas - Tiago Alimeida do Nascimento - Sorocaba/SP
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Secretaria da Mulher - Maria de Jesus Marques de Almeida - Amazonas
Secretaria de Formacgao - Maria do Amparo Travassos Ramos - ABC/SP

Secretaria de Politicas Sociais - Kelly Cristina de Andrade Galhardo - Sao Carlos/SP
Secretario de Organizagdo Sindical - Abinadabe Santos de Lima - Pernambuco
Secretario de Politica Sindical - Mario Henrique Ribeiro Cruz - BH e Contagem/MG
Secretario de Satde, Seg. do Trabalho e Meio Ambiente - Francisco Jonaci de Aimeida -
Mossor6/RN
Secretaria de Juventude - Amanda Arcanjo Campos - Extrema/MG
Secretaria de Igualdade Racial - Christiane Aparecida dos Santos - Pouso Alegre/MG
Secretario de Rel. Internacionais - Maicon Michel Vasconcelos da Silva - ABC/SP
Secretario de Comunicagdo - Heraldo Silva Ferreira - BH e Contagem/MG

CONSELHO DIRETIVO

Jorge Luis Ramos - Horizontina/RS
Norberto Volpi - Jaragua do Sul/SC
Rosana Pereira de Sousa - Araquari/SC
Claudir Messias Rosa - Ponta Grossa /PR
Francisco Irailson Nunes Costa - Natal/RN
Francisco José de Araujo Lima - Petropolis/R)
Bruna Souza Oliveira - Feira de Santana/BA
Francinildo Moura de Andrade - Fortaleza/CE
Flavio Cordeiro de Paiva - Jodo Monlevade/MG
Ewerson Rodrigues da Silva - Amazonas
Lindalva Linhares da Silva Martins - Sorocaba/SP
Nilson da Conceicao Silva - Pindamonhangaba/SP
Edinilson José de Andrade - Sao Carlos/SP
Margareth da Silva Goncalves - BH e Contagem/MG
Fatima Inés Ely - Santa Rosa/RS

CONSELHO FISCAL E SUPLENCIA

Edson Carlos Rocha da Silva - Niter6i/R)
Tereza Aparecida Oliveira - ABC/SP
André Luis Zigmundo Battistello - Canoas/RS
Geovani Rosa da Silva - Timéteo/MG
Rosimeire Concei¢do Pinto - ABC/SP
Eufracio Silmar Popperl - Santa Rosa/RS

COMISSAO ORGANIZADORA




Loricardo de Oliveira - Presidente
Renato Carlos de Almeida - Secretario-geral
Christiane Aparecida dos Santos - Secretaria de Igualdade Racial
Maria do Amparo Travassos Ramos - Secretaria de Formacao
Heraldo Silva Ferreira - Secretario de Comunica¢ao
Catia Maria Braga Cheve - 12 Vice-presidente
Maria de Jesus Marques de Almeida - Secretaria da Mulher
Mario Henrique Ribeiro da Cruz - Secretario de Politica Sindical
Francisco José de Araujo Lima - Diretor
Adriano Souza Filippetto - Diretor
Romario Lourenco da Silva - Diretor Sind. dos Metalurgicos de Joao Monlevade/MG
Fabio Dias de Souza - Presidente FIMETAL/NE
Erick Pereira da Silva - Presidente FEM-CUT/SP
Marco Antdnio de Jesus - Presidente FEM-CUT/MG
Jodo Batista da Silva - Diretor Depto. SC e PR

ELABORACAO
Equipe de Assessoria da CNM/CUT e Subsec¢ao do DIEESE da CNM/CUT

EXPEDIENTE CNM/CUT

Secretaria

Eva Gomes de Sousa
Lindomar de Souza Araujo (Lia)

Secretaria de Administracao e Financgas

Bruno José de Oliveira
Marcello Leal Braga Godoy
Coordenacdo: Vera Lucia de Carvalho Izuno

Assessoria

Elaine Maria Silva das Neves
Fernando Augusto Moreira Lopes
Sueli Vitorino de Jesus Barbosa
Vera Lucia de Carvalho Izuno
Coordenacgao: Renata Gnoli Paneque
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Assessoria de Imprensa
Erica Aragdo

Marcio Silva
Cadu Bazilevski

Subsecao do DIEESE

Renata Miranda Filgueiras
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