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A insercao dos negros metallrgicos no
mercado de trabalho

(O Brasil € um pais marcado pelas desigualdades de raca e género, que
permeiam as relacdes sociais, definindo os espacos de mulheres e homens,
negros e brancos no mercado de trabalho, em todas as atividades;

O Apesar da maioria da populacdo ser negra no Brasil (56% em 2023), negros e
negras enfrentam mais dificuldades de insercao e permanéncia no mercado de
trabalho.

(d Como no restante do mercado de trabalho, alguns aspectos das desigualdades
raciais e da discriminacdao de género se cruzam e se potencializam no setor. A
situacao da mulher negra metalurgica evidencia a dupla discriminacao: é ela
guem recebe a menor remuneracao, cerca de 56,7% do recebido pelos homens
nao negros.

O A base do trabalho é a RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes Sociais) e o CAGED
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), registros administrativos
do Ministério do Trabalho



A Insercao dos negros metallrgicos no

mercado de trabalho —
|

O O estoque de trabalhadores passou de 2,26 milhdo de metaldrgicos/as em 2022 para 2,29
milh6es em 2023, aumento de 1,4%.

O S&o 783,3 mil metalurgicos negros/as (34,2%), aumento de 11,3% em relacdo a 2022
(704,0 mil).

O Destes, 141,3 mil sdo mulheres (18%) e 642,0 mil sdo homens (82%).

Distribuicdo dos/as metallrgicos/as segundo raca/cor
Brasil — 2022-2023

1.164.469 1.189.579
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Negro N3o Negro N3ao identificado
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A insercao dos negros metallrgicos no
mercado de trabalho — RAIS

[ Os metallrgicos/as negros.as receberam, em média, 71,8% da remuneracdo média

dos nao negros, em 2023.

1 Variacdo nominal de 6,3% em relacdo a 2022.

Metalurgicos/as segundo raga/cor e remuneracdo media

Brasil — 2022-2023

2022 2023
Raga/Cor Trabalhadores R(?Frzn$.) r;c;azdzla Trabalhadores R(?Frzn$.) r;oezcga Variacao Part 2023
Negro 704.095 3.452 783.324 3.657 11,3% 34,2%
Nao Negro 1.164.469 4.803 1.189.579 5.091 2,2% 51,9%
N&o identificado 392.337 2.978 319.850 3.101 -18,5% 14,0%
Total 2.260.901 4.066 2.292.753 4.323 1,4% 100,0%

Fonte: MTE/RAIS
Elaboracéo: DIEESE



A Insercao dos negros metallrgicos no
mercado de trabalho — RAIS
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As regides Norte e Nordeste concentram a maioria dos metallrgicos/as negros/as no pais.
No Norte, 81,30% eram negros e no Nordeste, 64,4%.

No Centro Oeste, eram 53,2%.

No Sudeste, 34,3% eram negros

No Sul, eram 15,2% de negros.

Distribuicdo dos (as) metallurgicos/as negros/as, segundo regiao
Brasil - 2023

—

m Centro Oeste = Nordeste = Norte Sudeste = Sul




A insercao dos negros metallrgicos no
mercado de trabalho — RAIS

0 Com excecao do Centro Oeste, todas as regibes AUMENTARAM as desigualdades
salariais.
O O Sudeste teve 0 maior aumento das desigualdades salariais.

Relacdes salariais das metalurgicos, segundo raga/cor e sexo por regiao
Brasil — 2022 e 2023

Regiéo Relacbes salariais 2022 2023 Diferenca
Negros (as)/Nao Negros (as) 79,4% 80,8% 1,3%

Mulher ndo negra/Homem n&o negro 82,2% 83, 7% 1,4%

Centro Qeste Homem negro/Homem n&o negro 78,5% 79,9% 1,4%
Mulher negra/Homem ndo negro 66,9% 68,4% 1,5%

Negros (as)/Nao Negros (as) 74,2% 73,5% -0,7%

Nordeste Mulher ndo negra/Homem n&o negro 87,2% 84,3% -2,9%
Homem negro/Homem n&o negro 74,6% 73,4% -1,2%

Mulher negra/Homem ndo negro 61,7% 60,9% -0,8%

Negros (as)/Nao Negros (as) 62,7% 61,4% -1,3%

Norte Mulher ndo negra/Homem n&o negro 66,2% 69,8% 3,5%
Homem negro/Homem n&o negro 61,3% 60,4% -0,9%

Mulher negra/Homem n&o negro 45,8% 45,6% -0,2%

Negros (as)/Nao Negros (as) 77,8% 71,9% -5,9%

Sudeste Mulher ndo negra/Homem n&o negro 38,4% 80,3% 41,9%
Homem negro/Homem n&o negro 70,8% 71,6% 0,7%

Mulher negra/Homem ndo negro 56,0% 56,7% 0,7%

Negros (as)/Nao Negros (as) 77,6% 77,5% -0,1%

sul Mulher ndo negra/Homem n&o negro 76,0% 76,1% 0,1%
Homem negro/Homem n&o negro 76,9% 76,9% 0,0%

Mulher negra/Homem ndo negro 60,0% 60,1% 0,1%

Negros (as)/Nao Negros (as) 76,0% 71,8% -4,2%

BRASIL Mulher ndo negra/Homem n&o negro 52,0% 78,7% 26,7%
Homem negro/Homem n&o negro 71,3% 71,3% 0,0%

Mulher negra/Homem ndo negro 56,5% 56,7% 0,2%

Fonte: MTE/RAIS. Haboragao: DIEESE/Subse¢cdo CNM/CUT



A Insercao dos negros metallrgicos no
mercado de trabalho — RAIS

O Os trabalhadores ndo neqgros séo, tradicionalmente, aqueles com os maiores salarios.
0 As mulheres negras possuem condi¢des ainda mais desiguais no mercado de trabalho.

indice da remunerac&o média dos metallrgicos segundo raca/cor e sexo
Brasil, 2022 e 2023
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A Insercao dos negros metallrgicos no
mercado de trabalho — RAIS

O Mesmo com a mesma escolaridade, negros/as ganham menos.
0 Quanto maior a qualificacédo, maior as desigualdades salariais entre negros e néao negros.

O Houve piora das desigualdades para quem possui escolaridade superior ao Ensino Médio.
|

Diferencas salariais entre metallrgicos negros e ndo negros, por escolaridade

Brasil - 2022-2023

89,3% 89,5% 87,6% 88,0%
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A insercao dos negros metallrgicos no
mercado de trabalho — RAIS

Outros Materiais de Transporte se destaca com 65,5% de trabalhadores negros/as
(produz motocicletas, veiculos ferroviarios e suas partes).

Naval esta na segunda posicdo, com 55,8% de negros/as.

Eletroeletronico e Siderurgia concentram 43,5%.

Bens de capital teve 37,1% de negros em 2023.

Os segmentos com menor participacdo de méao de obra negra séo o Aeroespacial (25,3%)
e o0 Automotivo (31,9%), que possuem 0s maiores salarios e as menores taxas de
rotatividade do ramo metalurgico.

cooo O

Distribuicao dos (as) metalurgicos/as negros/as, segundo segmento

Brasil - 2023
e NUMEros absolutos  IParticipacdo por segmento (%)
Segmento Nao . Né? ) Nao . Né?
Negro identificad Total Negro identificad
Negro o Negro o
Automotivo 128.280 273.538 ND 401.818( | 31,9 68,1 -
Siderurgia 258.189  334.902 ND 593.091| | 43,5 56,5 -
Bens de capital 199.988  338.567 ND 538.555( | 37,1 62,9 -
Eletroeletronico 142.637 185.243 ND 327.880| | 43,5 56,5 -
Naval 22.181 17.594 ND 39.775| | 55,8 44,2 -
Aeroespacial 9.451 27.836 ND 37.287| | 25,3 74,7 -
Outros materiais de transporte 22.598 11.899 ND 34.497| | 65,5 34,5 -
Total 783.324 1.189.579 319.850 2.292.753| | 34,2 51,9 14,0
Fonte: MTE/Rais 2023  —

Elaboragao: DIEESE - Subse¢ao CNM/CUT



A insercao dos negros metallrgicos no

mercado de trabalho — RAIS
|

O Por segmento, a depender de qual, a relagao salarial entre negros/as é ainda mais desigual.
0 O segmento Automotivo, Aeroespacial e Eletroeletronico possuem a maior diferenca
salarial entre mulheres negras e homens n&o negros.

Relacdes salariais dos metalurgicos, segundo raga/cor e sexo, por segmentos (Brasil/2023)

Seamento Negro Nao Negro Total
¢ Homem  Mulher | Homem Mulher [ Negro
[ Automotivo 69,7%  48,7%| 100,0%  71,4% 69,3%]
Siderurgia 82,4% 70,0%| 100,0% 87,8%| 82,6%
Bens de capital 68,9% 58,7% 100,0% 83,3%| 69,5%
[ Eletroeletrénico 67,1% 50,8%| 100,0% 70,2% 68,5%]
Naval 83,1% 73,2%| 100,0% 95,1%| 82,7%
[ Aeroespacial 62,3% 49,1%| 100,0% 78,1% 62,7%]
Outros materiais de
transporte 78,3% 64,1%| 100,0% 71,4%| 81,4%
Total 71,3% 56,7%| 100,0% 78,7%| 71,8%

Fonte: MTE/Rais 2023
Elaboragao: DIEESE - Subsegdo CNM/CUT
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Algumas consideracdes e reflexdes =

O Os dados indicam que ha uma barreira de entrada para a populacao
negra na categoria, que nao vem sendo, efetivamente, removida. Entre
2019 e 2021, houve crescimento de 10,4% no numero de metallUrgicos

negros.

O Alem da segregacao racial, os dados explicitam a discriminacéo de raca e
género, observada nas diferencas de remuneracao entre mulheres e

homens negros, na comparac;éo com homens nao negros.

O Em todos os aspectos analisados, seja por regiao, segmentos, posicao
na ocupacao e faixas de escolaridade, os metallurgicos e metalurgicas
negros/as possuem rendimentos inferiores aos nao negros.

2 VY conrevenacao
NACIONAL BOS.
LETALURGICOS

CNM/GUT
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Algumas consideracdes e reflexdes =

O Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo global a
acao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e
garantir que as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e
de prosperidade. Estes sao os objetivos para os quais as Nacdes Unidas
estao contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no
Brasil.

SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL

ERRADICAGAD |
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO

DA POBREZA

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAD -l REDUGAO DAS CONSUMO E
E CRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES PRODUGAO
ECONOMICO RESPONSAVEIS

i

AGAD CONTRA A VIDA NA
MUDANGA GLOBAL AGur
DO CLIMA

16 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
EFICAZES
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CONFEDERACAO
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Algumas consideracoes e reflexdes DEESE

Um ODS para igualdade étnico-racial

A proposta de criacao de um ODS para a promoc¢ao da igualdade étnico-racial
foi anunciada em setembro de 2023, pelo Presidente da Republica, Luiz Indacio
Lula da Silva, em discurso na abertura da 782 Assembleia da ONU.

’.
4 ODS 18 Igualdade Etnico-Racial

O Estamos na metade do periodo de implementacdo e ainda distantes das metas definidas.
A maior parte dos objetivos de desenvolvimento sustentavel caminha em ritmo lento.

J Nesses sete anos que nos restam, a reducdo das desigualdades dentro dos paises e entre
eles deveria se tornar o objetivo-sintese da Agenda 2030.

O No Brasil, estamos comprometidos a implementar todos os 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel, de maneira integrada e indivisivel.

1 Queremos alcancar a igualdade racial na sociedade brasileira por meio de um décimo
oitavo objetivo que adotaremos voluntariamente.

Fonte: https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-
br/assuntos/ods18#:~:text=Um %200DS$%20para%20igualdade %20%C3%A9%tnico,da%2078%C2%AA %20Assembleia%

20da%200NU 8L



https://www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-planalto/discursos-e-pronunciamentos/2023/discurso-do-presidente-luiz-inacio-lula-da-silva-na-abertura-da-78a-assembleia-da-onu
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/ods18#:~:text=Um%20ODS%20para%20igualdade%20%C3%A9tnico,da%2078%C2%AA%20Assembleia%20da%20ONU
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/ods18#:~:text=Um%20ODS%20para%20igualdade%20%C3%A9tnico,da%2078%C2%AA%20Assembleia%20da%20ONU
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/ods18#:~:text=Um%20ODS%20para%20igualdade%20%C3%A9tnico,da%2078%C2%AA%20Assembleia%20da%20ONU
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